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WITAMY W KREGU TRENERSKIM DITE!

Ten podrecznik zostat opracowany w ramach Rezultatu 3. Projekt i przygotowanie
materiatow do szkolen wewnetrznych w ramach projektu DITE. Grupa nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunkach nauczycielskich w 4
uczelniach europejskich zrealizowata cykl szkolen, aby wdrazaé elementy
miedzynarodowe do ksztatcenia przysztych nauczycieli. Kolejnym etapem podjetego
dziatania byto zorganizowanie w swoich uczelniach szkolenia dla studentéw kierunkow
o specjalizacji nauczycielskiej. Ponizej przedstawiamy opracowane przez nich zadania
stanowigce podsumowanie ich doswiadczen i podjetych dziatan, w celu
zaprezentowania najwazniejszych aspektéw umiedzynarodowienia ksztatcenia

nauczycieli.

Zaktadane efekty ksztatcenia
Trenerzy DITE po ukonczonym szkoleniu powinni rozumie¢ i potrafi¢ wyjasnic
podstawowe zatozenia zwigzane z nastepujgcymi zagadnieniami:

— globalizacja a umiedzynarodowienie;

— gtéwne obecne i przyszte trendy w umiedzynarodowieniu edukacji;
— znaczenie umiedzynarodowienia edukacji;

— znaczenie umiedzynarodowienia dla spoteczenstwa;

— znaczenie umiedzynarodowienia wtgczajgcego.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o zréznicowanym umiedzynarodowieniu ksztatcenia

nauczycieli, polecamy Podrecznik Trenerski DITE (DITE trainer’s manual), ktéry pozwoli

pogtebi¢ wiedze i zapozna¢ sie z obszernym katalogiem ¢éwiczen, ktére mogg byé

wykorzystane podczas prowadzenia zajec szkolnych.

Matgorzata Kopalska

koordynatorka projektu DITE
Uniwersytet Szczeciiski


https://dite.usz.edu.pl/download/5338/?tmstv=1696853593
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1. Wprowadzenie do umiedzynarodowienia edukac;ji

Opracowano na podstawie The DITE trainer’s manual 2. INTERNATIONALISATION LOCALLY AND
GLOBALLY autorstwa Uwe Brandenburga i Mariny Casals Sala.

1.1. Definicje przedmiotowe

+* umiedzynarodowienie (internacjonalizacja)
“(...) proces wtgczania wymiaru miedzynarodowego, miedzykulturowego lub globalnego
do celu, funkcji (przede wszystkim nauczania/uczenia sie, badan, ustug) lub swiadczenia
szkolnictwa wyzszego” - Jane Knight (2004).

+* umiedzynarodowienie (internacjonalizacja)
"(...) celowy proces wifaczania wymiaru miedzynarodowego, miedzykulturowego lub
globalnego do celdéw, funkcji i realizacji ksztatcenia pomaturalnegoz myslg o
podniesieniu jakosci ksztatcenia i badan w odniesieniu do wszystkich studentow i
pracownikédw akademickich oraz o wniesieniu istotnego wktadu w zycie spoteczne" - De
Wit, Hunter, et al. (2015).

+» kompleksowe umiedzynarodowienie (kompleksowa internacjonalizacja)

"(...) zaangazowanie, potwierdzone w dziataniu, w celach wdrozenia miedzynarodowe;j i
porownawczej perspektywy poprzez nauczanie, badania i ustugi w szkolnictwie
wyzszym. Ksztattuje etos i wartosci organizacji, dotyczy catej instytucji szkolnictwa

wyzszego" - John Hudzik (2015).

Tematy do dyskusiji:
» Ktére element powyzszych definicji sa zbiezne z Twoimi doswiadczeniami
zwigzanymi z umiedzynarodowieniem?
» W oparciu o powyzsze definicje, jak mozna przekaza¢ znaczenie
umiedzynarodowienia studentom, tak aby mogli je pdZzniej wykorzysta¢ w pracy

nauczycielskiej?

1.2. Globalizacja a umiedzynarodowienie
Umiedzynarodowienie szkolnictwa wyzszego polega na procesie wigczania wymiaru

miedzynarodowego do wdrazania funkcji dydaktycznych, badawczych i organizacyjnych
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do dziatalnosci instytucji edukacyjno-naukowych. Moze to obejmowaé rdznorodne
inicjatywy, takie jak: przyjmowanie studentow zagranicznych, promowanie mozliwosci
studiowania za granicg i wspieranie partnerstw z uniwersytetami w innych krajach.
Globalizacja natomiast jest procesem odnoszgcym sie do rosngcych wzajemnych
powigzan i wspétzaleznosci krajow oraz ich gospodarek, kultur i spoteczenstw. Jest
napedzana postepem technologii i komunikacji, a takze liberalizacjg handlu i inwestycji.
Internacjonalizacja szkolnictwa wyzszego i globalizacja sg to pojecia powigzane, ale
jednak posiadajgce znaczenie odrebne. Internacjonalizacja jest strategig przyjeta przez
instytucje w celu promowania miedzynarodowego wymiaru w ich funkcjonowania w
obszarze dydaktycznym, badawczym i organizacyjnym, podczas gdy globalizacja odnosi
sie do rosngcych wzajemnych powigzan i wspétzaleznosci krajow oraz ich gospodarek,

kultur i spoteczenistw.

Tematy do dyskusji:
» Jak globalizacja wptywa na umiedzynarodowienie szkolnictwa wyzszego?
» Jak umiedzynarodowienie wptywa na krajowy system edukacji i szkolnictwa
wyzszego?
» Jak umiedzynarodowienie wptywa na Twojg dyscypline naukowg?

» Jakie widzisz réznice pomiedzy umiedzynarodowieniem a globalizacjg?

1.3. Umiedzynarodowienie w domu. Budowanie swiadomosci i
c¢wiczenia praktyczne

+» Umiedzynarodowienie w domu

“(...) celowe wtaczanie miedzynarodowych i miedzykulturowych wymiaréw do
formalnego i pozaformalnego ksztatcenia wszystkich studentdw w ich macierzystym

srodowisku nauczania” - Beelen, Jones (2015)

Poczgtkiem, ktéry moze pomdc we wprowadzeniu umiedzynarodowienia naszych
spotecznosci, miast i szkét, bytoby zadanie sobie pytania: Co robi Twoja szkota w zakresie

umiedzynarodowienia? Uczestnikom nalezy przekaza¢ wszystkie istotne informacje
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dotyczace umiedzynarodowienia szkoty. Do niektérych waznych aspektdw, ktére nalezy
uwzgledni¢ w dyskusji nalezg, nastepujgce pytania:

» Co robi Twoja szkota w zakresie umiedzynarodowienia?

» Czy Twoja szkota ma strategie umiedzynarodowienia? Jakie sg jej priorytety?

» Czy informacje na temat umiedzynarodowienia sg przekazywane? Jak mozna
sie dowiedzieé tego, co sie dzieje?

» Jaka jest marka lub spostrzeganie Twojej szkoty? Czy sg one zwigzane z '
umiedzynarodowieniem?

» Jak wygladajg statystyki umiedzynarodowienia w Twojej szkole (wymiana
miedzynarodowa, zagraniczni uczniowie, projekty miedzynarodowe, itp.)

» Doswiadczenia kilku uczniéw zagranicznych lub o pochodzeniu migranckim
(prezentacja na zywo albo nagranie) jako poczatek dyskusji o problemach,
réznicach i wigczaniu

» Jakie sg mozliwosci uczestnictwa w wymianie zagranicznej? Czy w ogdle sg
albo mogtyby by¢?

» Czy istnieje system tandemoéw jezykowych? Czy mozina by byto go
wprowadzié? Czy spotkatby sie z zainteresowaniem?

» Czy istniejg organizacje uczniowskie lub kotka zainteresowan zwigzane z

kwestiami miedzynarodowymi?

Zadanie 1.: Debata o umiedzynarodowieniu

Zawsze warto zacza€ od pytania DLACZEGO?

Dlaczego wazne jest umiedzynarodowienie szkot i spoteczenstwa? Czy mamy wybor?
Nalezy zastanowic¢ sie nad przyczynami, a takze negatywnymi aspektami zwigzanymi z
internacjonalizacjg. Niezajecie sie nimi oznaczatoby odwrdcenie sie plecami do
rzeczywistosci, ktora sktada sie z wielu elementdw, takze tych negatywnych, podobnie
jak nasze zycie. Dobrze jest wczesniej zajg¢ sie uprzedzeniami dotyczgcymi
umiedzynarodowienia, a najlepiej, gdy umozliwi sie uczniom zrobienie tego
samodzielnie. Nie chodzi bowiem o to, aby nauczyciel przekonywat kogokolwiek o

znaczeniu internacjonalizacji.
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Podziel klase na dwie grupy; jedna bedzie opowiada¢d sie ZA internacjonalizacjg, druga
natomiast bedzie przedstawia¢ argumenty PRZECIW umiedzynarodowieniu. Kazda z
grup musi przygotowaé swoje argumenty, a nastepnie zaprezentowac je w debacie,

wystuchujac jednoczesdnie z szacunkiem kontrargumentéw kolegdéw z przeciwnej grupy.

Na zakoriczenie éwiczenia nalezy pozwoli¢ na ogdlng refleksje w klasie, ktéra pomoze
zrozumiec€ i odniesé sie do gtdwnych argumentow za i przeciw internacjonalizacji w

naszych szkotach/spoteczenstwach.

Tabela 1. Przyktady argumentoéw za i przeciw umiedzynarodowieniu

Wazne jest, aby pozwoli¢ na Umiedzynarodowienie wysokie naktady finansowe
umiedzynarodowienie ucznidw, aby

przygotowac ich do zycia w

zglobalizowanym Swiecie

Mamy zobowigzania wobec naszych Dlaczego studenci zagraniczni korzystajg z naszego
spotecznosci, jesli nasza spotecznos¢ jest systemu edukacji, ale nie finansuja go poprzez
miedzynarodowa, my takze powinnismy ptacenie podatkéow?

Zrédto: opracowanie wiasne.

Zadanie 2.: Metafora srodka transport

Metafora srodka transportu jest skutecznym narzedziem do zrozumienia i omdwienia
umiedzynarodowienia w szkole. Ma charakter angazujacy i interaktywny. Pozwala
uczestnikom wyrazi¢ swoje spostrzezenia w kreatywny i dynamiczny sposdb. Uzywajac
tej metafory, uczniowie moga odnie$é¢ sie do umiedzynarodowienia swojej szkoty i
myslec o niej nieszablonowo. Takie podejscie jest korzystne zaréwno dla uczestnikow
jak i trenera, poniewaz pozwala na refleksje i zrozumienie wewnetrznego postrzegania
internacjonalizacji i moze prowadzi¢ do zaplanowania niezbednych dziatain. Co wiecej,
metafore mozna rozszerzy¢ za pomocg dwéch obrazéw, jednego przedstawiajgcego
aktualny stan umiedzynarodowienia, a drugiego pozgdanego przysztego statusu szkoty

lub spoteczenstwa.
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Aby przeprowadzi¢ ¢éwiczenie, wydrukuj zdjecia srodkéw transportu, tak aby wszyscy
uczniowie mogli wzigc taki, ktéry do nich ,, przemawia” i za pomoca ktdrego bedg mogli

wyjasnic¢ swojg wizje szkoty lub spoteczenstwa w odniesieniu do internacjonalizacji.

BadZz kreatywny! Moga to by¢ tradycyjne $rodki transportu (samochody, autobusy,
pociagi, todzie, samoloty), ale takze balony, konie, tratwy, wielbtgdy, paralotnie, osty,

rowery itp.
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2. Zasady internacjonalizacji wtaczajacej

Opracowano na podstawie The DITE trainer’s manual 3. INCLUSIVE INTERNATIONALISATION
autorstwa Marcina Wlazto

Najbardziej ogdlne, a zarazem najwazniejsze zasady wtgczania dotyczg réwnosci
i poszanowania rdéznic. W kontekscie edukacyjnym mowimy o réwnym dostepie do
edukacji i r6znorodnosci potrzeb edukacyjnych wszystkich uczniéw. Jezeli réwnos¢ w
przypadku grup mniejszosciowych i grup bardziej narazonych na nieréwne traktowanie
nie ma by¢ tylko pustym sloganem, nalezy podjgé dziatania na rzecz wyréwnywania
szans rozwojowych i edukacyjnych. Wazne jest takze rozumienie dostepnosci i
partycypacji jako zasad, ktére w réwnym stopniu majg zastosowanie do regulacji
prawnych, struktury organizacji (w tym szkot) i projektowania przestrzeni (dostepnos¢

budynkdéw i transportu).

Rysunek 1. Zasady wigczania

Rownosc

Uczestnictwo Réznorodnosé

Wyréwnywanie
szans

Dostepnosc

Zrédto: opracowanie wiasne.

Cho¢ wiele zasad edukacji wtaczajgcej jest zdominowanych przez zagadnienia
zwigzane z niepetnosprawnoscig ucznidéw, to w kazdym przypadku skupienie sie na

aspektach réznorodnosci cztowieka pozwala wyjs¢ poza wyzwania czysto edukacyjne.
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Dlatego tez na internacjonalizacje wiaczajacg mozna patrze¢ z perspektywy
nastepujacych zatozen dotyczacych edukacji wigczajacej: edukacja wtgczajgca oznacza
fundamentalng zmiane w istniejgcym systemie edukacji — od postrzegania rdznic jako
problemu, ktory nalezy rozwigzaé, do celebrowania réznorodnosci ucznidw i
zapewnienia im wszystkim niezbednym wsparcia, by umozliwi¢ réwne uczestnictwo
(https://www.allfie.org.uk/about-us/our-principles/).

Przetozenie zasad wtgczania na umiedzynarodowienie edukacji oraz ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli nie jest mozliwe bez zwrdcenia szczegdlnej uwagi na zasade
intersekcjonalnosci. Zasada ta zaktada, ze petng tozsamos¢ osoby wspéttworzg rdzne,
przenikajgce sie czynniki biologiczne i kulturowe. Intersekcjonalnos¢ zostata po raz
pierwszy wprowadzona w badaniach feministycznych, a jej punktem wyjscia byto
doswiadczanie przez czarne kobiety niesprawiedliwego traktowania zaréwno ze strony
biatych kobiet, jak i czarnych mezczyzn. Podejscie to zostato nastepnie przejete przez
studia nad niepetnosprawnoscig, stajgc sie jednoczesnie waznym kontekstem
badawczym dla wielu dyscyplin nauk spotecznych i obowigzujgcg zasadg w definiowaniu
zaréwno edukacji wiaczajacej, jak i miedzykulturowej. Intersekcjonalnos¢ jest zatem
istotnym elementem opisu zjawiska réznorodnosci cztowieka w edukacji rozpatrywanej
w perspektywie miedzykulturowej.

W wielokrotnie wznawianym podreczniku Human Diversity in Education: An
Intercultural Approach (Cushner, McClelland, Safford, 2022) omawiane zagadnienie
rozpatrywane jest w kontekscie zmiany spotecznej, ktérej kluczowymi aspektami sg
wielokulturowos¢ i globalizacja. W tym kontekscie sale lekcyjne i szkoty okresla sie jako
skrzyzowanie kulturowe. Autorzy wskazujg na zjawiska krzyzujgce sie w rzeczywistosci
szkolnej i spotecznej: rase i pochodzenie etniczne, narodowosc i region, jezyk, pluralizm
religijny w swieckich klasach, wiek i stan rozwojowy, pojawienie sie réznorodnosci
ptciowej i seksualnej, kontinuum sprawnos¢/niepetnosprawnosc i zdrowie.

Podejscie intersekcjonalne jest niezbednym zabezpieczeniem przed ignorowaniem
niebezpieczenstw wynikajgcych z niezrozumienia, ze rdzinorodnos¢ jest przede
wszystkim cechg cztowieka jako jednostki. tgczenie umiedzynarodowienia z
inkluzywnoscia wymaga uwzglednienia watpliwosci i zastrzezen zwigzanych z

wigczaniem w edukacji i innych aspektach zycia spotecznego
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3. Réznorodnos¢ uczniow

Opracowano na podstawie The DITE trainer’s manual 4. INTERNATIONALISING TEACHING AND
LEARNING autorstwa Anny Basinskiej

Szkota powinna by¢ miejscem, w ktérym kazidy sie czuje przynalezny. W
miedzynarodowym kontekscie, srodowisko edukacyjne powinno by¢ inkluzywne ze
wzgledu na zréznicowanie ucznidw. Ich réznorodnosé moze stanowi¢ wyzwanie dla
nauczycieli i zmusza¢ ich do modyfikowania strategii nauczania tak, aby wszyscy
uczniowie mogli skorzysta¢ z lekcji. Réznorodnos$é moze by¢ niezwykle cenna dla

procesu uczenia sie.

Rysunek 2. Koto réznorodnosci

Dimensions of Diversity

I Outer
Inner Sphere
Embedded Which we have
Sphere some control over

Which we have no and which may or
control over as we [ may not change

are born with Sexual over time.
these aspects of | Personal |Orientation

diversity. Appearance

Personal
Values

Zrédto: https://www.usydanthology.com/2019/04/12/lodens-wheel-of-diversity/

W jaki sposdb uczniowie moga réznic sie od siebie?

» Réznorodnosc ptci: réznorodnosé ptci obejmuje uczniow, ktérzy identyfikuja sie
jako mezczyzni, kobiety lub osoby niebinarne. Uznawanie i szanowanie
réznorodnych tozsamosci i sposobdw wyrazania ptci sprzyja inkluzywnemu i
bezpiecznemu srodowisku uczenia sie.

» Zrdznicowanie zdolnosci fizycznych: uczniowie mogg mieé rdine zdolnosci,

niepetnosprawnosci lub potrzeby edukacyjne. Praktyki edukacji inkluzywnej
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majg na celu zapewnienie wsparcia, dostosowan i modyfikacji, aby upewnic sie,
Ze wszyscy uczniowie mogg uczestniczy¢ i rozwija¢ sie zaréwno w sferze
edukacyjnej, jak i spoteczne;.

» Zrdznicowanie rasowe

» Zrdinicowanie etniczne: uczniowie pochodzacy z réznych srodowisk kulturowych
i etnicznych wnoszg do klasy unikalne perspektywy, tradycje i jezyki. Ta
réoznorodnosé sprzyja zrozumieniu miedzykulturowemu.

» Roéznorodnosé seksualna

» Réznorodnosé wieku

Zewnetrzny krag obejmuje wszystkie cechy, nad ktérymi mamy pewng kontrole i
ktdre w ciggu zycia moga sie zmieniac¢ lub zosta¢ zmienione. Niektdre z tych cech moga
ksztattowac procesy w klasie. Jedng z nich jest edukacja, ktora tgczy sie z réznorodnoscia
jezykowa uczniéw. Uczniowie mogg mieé rdézne poziomy biegtosci jezykowej lub byé
dwujezyczni/wielojezyczni. Ta rdznorodnos$é stwarza mozliwosci nauki jezykéw i zacheca
do doceniania réznych umiejetnosci jezykowych. Kolejng istotng cechg jest dochdd,
ktdry taczy sie z réznorodnoscig spoteczno-ekonomiczng ucznidw. Zrdznicowany status
spoteczno-ekonomiczny wptywa na dostep do zasobdw i doswiadczen Zzyciowych.
Uznanie i uwzglednienie rdznic spoteczno-ekonomicznych moze poméc w zapewnieniu
rownych szans wszystkim uczniom.

Neurordznorodnosé (zawarta w kategorii styl myslenia) uznaje i docenia naturalne
réznice w uwarunkowaniach neurologicznych oraz zdolnosciach poznawczych.
Uczniowie o zrdznicowanych stylach uczenia sie, z rézinymi mozliwo$ciami pod
wzgledem skupienia uwagi lub problemami neurologicznymi wnoszg do srodowiska

nauki wyjgtkowe atuty i perspektywy.

Zagadnienia do dyskus;ji:
» W jaki sposdb nauczyciel moze doceni¢ réznorodnos¢ i wykorzystaé jg w
umiedzynarodowionym kontekscie nauczania?
» W jaki sposdb nauczyciel moze zbada¢ wczesniejszg wiedze i doswiadczenie
wszystkich uczniow?

» W jaki sposdb nauczyciel moze uwzglednié¢ i wystuchaé wszystkich uczniow?
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4. Komunikacja miedzykulturowa

Opracowano na podstawie The DITE trainer’s manual 5. INTERCULTURAL COMMUNICATION

autorstwa Anny Linki i Joanny Domagaty

Dla koncepcji komunikacji miedzykulturowej wazne jest wyjasnienie réznic

pomiedzy rozumieniem kultury

miedzykulturowosci.

charakterystycznej

dla wielokulturowosci i

Tabela 2. Wielokulturowos¢ vs. Miedzykulturowos¢

WIELOKULTUROWOSC

Stan, w ktérym rézne kultury oraz grupy narodowe,
etniczne, religijne itp. zyja na jednym terytorium, co
nie oznacza, ze wchodzg ze sobg w relacje. Jesli
dochodzi miedzy nimi do kontaktow, dzieje sie to
zazwyczaj przez przypadek i dzieki sprzyjajacej
koniunkturze ekonomicznej.

Integracja w sferze publicznej: prawo chroni przed
dyskryminacja

Dziatania odgérne (instytucjonalne), inicjatywy

odgdrne

Bycie obok siebie

Relacje kulturowe widziane przez pryzmat grup i ich
statusow. Idea spotkania kultur.

Umozliwienie ograniczonego wyrazania tozsamosci
kulturowej w celu unikniecia konfliktu kulturowego
przy jednoczesnym podkresleniu tego, co wspdine
grupom zamieszkujgcym wspolny  obszar
(mozliwo$¢ uczestnictwa w sferze publicznej:
prawo, instytucje okres$lajgce prawa i obowigzki
mieszkancow)
Prawdziwy cel: zacieranie i asymilacja rdznic
kulturowych.

Rezultat: segregacja kulturowa

MIEDZYKULTUROWOSC

Stan, w ktorym réine grupy narodowe, etniczne,
religijne itp. zyja na tym samym terytorium i
wchodzg ze sobg w otwarte, regularne i trwate
interakcje, ktérym towarzyszy wymiana i wzajemne
poszanowanie wartosci i norm. Mieszkancy
Srodowiska miedzykulturowego nie ograniczajg sie
do kontaktéw wymuszonych blisko$cia fizyczng, lecz
na réznych polach wspodtfistniejg i wspdtpracuja,
prébujac rozwigzywac napiecia i konflikty poprzez

negocjowanie stanowisk.
Integracja w sferze prywatnej: trwate i rownorzedne
interakcje w sferze prywatnej chronig przed

dyskryminacjg

Dziatania oddolne: interakcje miedzyludzkie w

sferze  prywatnej, podejmowanie inicjatyw
oddolnych.
Bycie razem
Relacje kulturowe widziane przez pryzmat

odmiennych kulturowo jednostek, ktére na siebie
oddziatujg. Spotkanie jednostek pocigga za sobg
spotkanie kultur.

Konflikt postrzegany jest jako nieunikniony i
niezbedny czynnik spotkania kultur. Otwarcie sie na
konflikt gwarantuje

rozwéj. Celem edukacji i

szkolenia  miedzykulturowego jest  wiasnie
nauczenie sie, jak radzi¢ sobie z konfliktami
kulturowymi oraz negocjowaé znaczenia i
stanowiska kulturowe.

Roéznice traktowane sg jako czynnik aktywizujgcy
rozwéj spoteczny, polityczny i gospodarczy.

Rezultat: integracja kulturowa

Zrédto: Grzybowski P. (2008), “Edukacja europejska — od wielokulturowosci ku

miedzykulturowosci”, Krakéw.
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4.1. Metafora gory lodowej

Edward Hall (1976) opracowat teorie, wedtug ktérej kultura jest jak gora lodowa.
Jesli kultura spoteczenstwa jest wierzchotkiem géry lodowej, Hall twierdzit, ze istniejg
pewne aspekty, ktére sg widoczne nad wodg, ale znacznie wieksza czes¢ jest ukryta pod
jej powierzchnig. Zewnetrzna lub Swiadoma czes¢ kultury jest tym, co mozemy zobaczy¢.
Jest ona wierzchotkiem gory lodowej, obejmuje zachowania oraz niektére przekonania.
Wewnetrzna lub podswiadoma czes¢ kultury znajduje sie pod powierzchnig
spoteczenstwa i obejmuje pewne przekonania oraz wartosci i wzorce myslowe, ktére

lezg u podstaw zachowania (Hall, 1976).

Rysunek 3. Kultura jako gora lodowa

THE CULTURAL ICEBERG

DEEP CULTURE v
Communications Styles and Rules:
Facial Expressions  Gestures  Eye Contact
Personal Space  Touching  Body Language
Conversational Patterns in Ditferent Social Situations
Handling and Displaying of Emotion
Tone of Voice

Notions of: Concepts of:
Seif Time Past and Future
s and

Attitudes toward:
Elders Adolescents Dependents
Rube Expectations Work Authority
Cooperation vs. Competition
Relationships with Animaks Age
Sin Death

Approaches to:
Refigion Courtship Marriage
Raising Chidren Decision-Making
Problem Solvng

Zrodto: https://bccie.bc.ca/wp-content/uploads/2020/09/ cultural-iceberg.pdf

Hall sugeruje, ze jedynym sposobem na poznanie wewnetrznej kultury innych
jest aktywne uczestnictwo w ich kulturze. Kiedy po raz pierwszy wchodzi sie do nowej
kultury, widoczne s3 tylko najbardziej jawne zachowania. Im wiecej czasu spedza sie w
tej kulturze, tym bardziej ujawniajg sie ukryte przekonania, wartosci i wzorce myslowe,

ktdre dyktujg te zachowania. Ten model pokazuje nam, ze nie powinnismy oceniac
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nowej kultury jedynie na podstawie tego, co dostrzegamy podczas pierwszego
zetkniecia. Musimy poswieci¢ czas, aby pozna¢ osoby z tej kultury i nawigza¢ z nimi
interakcje. Tylko w ten sposdb mozemy odkry¢ wartosci i przekonania, ktére lezg u
podstaw zachowania danego spoteczenistwa (Hall, 1976).

Mozna to postrzegac jako kulture powierzchniows i gtebokg, gdzie ukryte
elementy, ktére znajduja sie pod powierzchnig, s znacznie liczniejsze i wptywajg na

nasze zachowania.

Zagadnienia do dyskusji:

» Codlakazdego z nas oznacza przynalezno$¢ do okreslonej grupy kulturowej?

. » W jaki sposdb nasze grupy kulturowe wptywajg na nas?

» Jak mozemy sprawdzi¢ nasze filtry kulturowe, ktére jawnie oraz ukrycie
wptywajg na nasze normy, zachowania, zatozenia i oczekiwania?
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5. Potrzeba internacjonalizacji w ksztatceniu nauczycieli

Opracowano na podstawie The DITE trainer’s manual 6. INTERNATIONALISATION OF TEACHER
EDUCATION autorstwa Anny Basinskiej i Uwe Brandenburga

Globalizacja sprawia, ze Swiat staje sie mniejszy, a réznorodnos¢ kulturowa oraz
kontakty miedzykulturowe stajq sie integralng czescig zycia codziennego ludzi. W wyniku
globalizacji doswiadczamy migracji, mobilnosci, réznorodnosci kulturowej i spotecznej,
co wptywa na wyzwania wspotczesnych zespotow klasowych. Jednoczesnie jestesmy
Swiadomi, ze nauczyciele sg przekaznikami wartosci i postaw oraz majg wielkg moc
zmieniania $wiata. W dzisiejszym Swiecie potrzebujemy nauczycieli, ktérzy rozumiejg
zglobalizowany i miedzykulturowy s$wiat oraz bedg w stanie przygotowac swoich
uczniéw do funkcjonowania w tej rzeczywistosci.

Instytucje ksztatcgce nauczycieli zazwyczaj skupiajg sie na przygotowywaniu
nauczycieli do pracy w szkofach w poblizu swoich placéwek, lekcewazac fakt, ze
powinniSmy by¢ czescig globalnej, a nie lokalnej edukacji nauczycieli. Wynika to
gtéownie z faktu, ze wszelkie zasady, dokumenty i regulacje dotyczace kwalifikacji
nauczycieli do wykonywania zawodu ustalane sg na szczeblu krajowym. W zwigzku z tym
poziom umiedzynarodowienia w ksztatceniu nauczycieli bedzie sie rézni¢ w zaleznosci
od kraju. Niektére kraje wprowadzity strategie wysokiego stopnia internacjonalizacji w
ksztatceniu nauczycieli. Przyktadowo, na Florydzie w USA kazdy kandydat na nauczyciela
musi przej$¢ szkolenie z zakresu wielojezycznosci (w ramach studiéw podyplomowych
lub rozbudowanego przedmiotu na studiach pedagogicznych). W Polsce natomiast, w
procesie ksztatcenia nauczycieli dopiero zaczynajg pojawiac sie pierwsze refleksje na
temat tego, jak wyposazy¢ przysztych nauczycieli w narzedzia do pracy z uczniami z
zagranicy (co wynika z duzej liczby dzieci uchodzczych z Ukrainy w polskich szkotach).
Umiedzynarodowienie szkdt jest nie tylko odpowiedzia na potrzeby ucznidéw-
imigrantéw, ale takze wartosciag samg w sobie zaréwno dla nauczycieli, pracownikéw
szkot, uczniow oraz ich rodzicéw. Pozwala sprosta¢ wyzwaniom wspétczesnego Swiata
oraz otworzy¢ nowe przestrzenie i mozliwosci uczenia sie.

Kolejnym czynnikiem napedzajgcym internacjonalizacje w obszarze szeroko

pojetej edukacji jest czynnik poréwnawczy. Rosngcg popularnoscig cieszg sie
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miedzynarodowe rankingi efektywnosci systemdw edukacji, oparte na testach
oceniajgcych wybrane umiejetnosci szkolne uczniéw na catym sSwiecie (zobacz PISA -
Program Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Ucznidéw).

Coraz czesciej takie wyniki s wykorzystywane przez osoby odpowiedzialne za
polityke o$wiatowa jako kluczowy punkt odniesienia przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych edukacji w danym kraju. Warto wspomnie¢ chociazby o zjawisku
zwigzanym z "modg" na finski model edukacji (czyli, w uproszczeniu, brak ocen, brak
prac domowych, brak testowania uczniéw), ktére pojawito sie po jednym z badan PISA,
pokazujgcym, ze uczniowie z Finlandii osiggajg najlepsze wyniki w porownaniu do
uczniéw z innych krajow na Swiecie.

Kissock & Richardson (2010) przeanalizowali rézne badania i wyodrebnili korzysci
ptynace ze studiowania za granicg w ksztatceniu nauczycieli. Wiemy jednak, ze mozemy
osiggnaé¢ to samo lub nawet wiecej, stosujac strategie Internacjonalizacji w kraju
(Internationalisation at Home). Ponizej przedstawiono korzysci ptyngce 1z

internacjonalizacji przysztych nauczycieli wedtug Kissocka i Richardsona.

Doswiadczenia zwigzane z internacjonalizacja:

» sprzyjajg waznemu dla nauczycieli rozwojowi osobistemu w obszarze poczucia
wilasnej wartosci, niezaleznosci oraz zwiekszonej $wiadomosci koniecznosci
zdobywania wiedzy o innych ludziach na $wiecie;
pomagajg zrozumiec réznice kulturowe;
ksztattujg sSwiadomos¢ rdéinych sposobdw postrzegania i refleksji nad
problemami;
zmieniajg istniejgce poglady, przekonania i zatozenia ucznidéw o Swiecie;
rozwijajg poczucie profesjonalizmu oraz zrozumienie rdznic kulturowych;

uczg studentéw radzenia sobie z réznorodnymi potrzebami spoteczenistwa;

YV V V V

ksztattujg  elastycznos¢, otwartos¢ oraz umiejetnos¢ promowania

miedzykulturowej wspdtzaleznosci w przysztych salach lekcyjnych;

Y

wspierajg zrozumienie szerszej natury nauczania jako zawodu globalnego;
pomagajg uswiadomic sobie, ze podstawowe umiejetnosci i cechy skutecznego

nauczyciela sg uniwersalne;
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» pozwalajg uczniom zyska¢ pewnos$¢ siebie w rozwijaniu miedzynarodowych

aspektow w ich miejscach pracy?.

1 Craig Kissock & Paula Richardson (2010) Calling for action within the teaching profession: it is time to
internationalize teacher education, Teaching Education, 21:1, 89-101, DOI:
10.1080/10476210903467008, p. 7-8.
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6. Czesc praktyczna — jak wprowadzac elementy
umiedzynarodowienia do codziennych lekgc;ji

6.1. Zajecia wprowadzajace i integrujgce grupe

Opracowanie dr Aneta Makowska, Uniwersytet Szczeciriski

Przed przystapieniem do pracy nad umiedzynarodowieniem edukacji warto zadba¢ e

o dobrg atmosfere wspdtpracy w grupie. Stuzg temu zajecia zapoznawcze, integracyjne
i budujgce grupe. W tej czesci rozdziatu mozna przeczytac o celach, ktérym stuzg zajecia
wprowadzajgce oraz typach ¢wiczen integracyjnych. Opisane sg tu takze przyktady zajec
wykorzystane podczas warsztatéw DITE. Mozna je powtdrzy¢ podczas waszej pracy, ale
pamietajmy, ze kazde z zaje¢ powinno by¢ indywidualnie dobrane oraz rozwazone z
uwzglednieniem nastepujgcych czynnikow:

wieku uczestniczek i uczestnikéw zajec;

stopnia integralnosci grupy (czy jest to grupa oséb, ktére juz sie znaja, czy nie);
kapitatu kulturowego uczestniczek i uczestnikow;

dynamiki grupy (jesli jest znana wczesniej);

czasu, ktéry mozna przeznaczy¢ na integracje;

YV V V VYV V V

warunkéw materialnych ktérymi dysponujemy tj. sala éwiczeniowa, narzedzia
dydaktyczne;
» indywidualnych predyspozycji prowadzgcego. W tej czesci szczegdlnie wazne sg

atmosfera i klimat, ktére zbudujesz w grupie.

Jak sama nazwa wskazuje, podstawowym zadaniem integracyjnej czesci warsztatu
jest umozliwienie zapoznania sie uczestnikdw i uczestniczek zajeé, zbudowanie dobrej
atmosfery (wspodt)pracy, a jesli grupa juz sie zna, pogtebienie istniejgcych relacji. Pomysl
o tym, co bedzie najbardziej sprzyjato budowaniu atmosfery bezpieczenstwa, zaufania
i wzajemnosci niezbednych do dalszej pracy warsztatowej. Przy doborze zajec
integracyjnych podczas warsztatdw poswieconych umiedzynarodowieniu edukacji,
warto wybraé takie, ktére beda pozwalaty na wzajemnie poznanie usytuowania

kulturowego uczestniczek i uczestnikow zajec.
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Pamietajmy, ze w grupie spotkaé sie mogg osoby z réznych kultur narodowych, grup
jezykowych, o réznych doswiadczeniach kulturowych. Nawet pozornie monolityczna
grupa: np. polskich studentow i studentek takze moze by¢ zréznicowana kulturowo.
Uczestniczki i uczestnicy moga pochodzi¢ z roznych regiondw Polski, duzych, $rednich i
matych miasteczek oraz wsi, wychowywac sie w réznych tradycjach religijnych, spedzac
czas wolny w réznych srodowiskach kultury popularnej (np. uczestniczy¢ w zyciu réznych
fandoméw, graé¢ w gry planszowe, cyfrowe, czyta¢ odmienng literature, stuchac innej
muzyki). Zajecia integracyjne warto zorganizowac tak, aby te réznorodnos¢ wydoby¢
jako wartos¢ i potencjat naszej grupy, ktéry moze zosta¢ wykorzystany na kolejnych
etapach warsztatu.

Zajecia integracyjne — ze wzgledu na ich tres¢ oraz formy realizacji - mozna podzieli¢
na kilka kategorii:

» zajecia rozwijajgce atmosfere i gotowosc do wspoétpracy: takie, ktére wymagaja
zaangazowania wszystkich cztonkéw grupy w realizacje wspdlnego zadania,
misji;

» zajecia skoncentrowane na poznaniu osobistym: to te, ktére pozwalajg
uczestniczkom i uczestnikom podzieli¢ sie wtasnymi doswiadczeniami, wiedzg,
umiejetnosciami. Zaprezentowac sie poza oczywistym kanonem np. pokazac
swoje zainteresowania, pasje, wyjgtkowe doswiadczenia lub umiejetnosci;

» zajecia zabawowe: to m.in. gry, quizy, konkursy, ktére pozwalajg na integracje
przez Smiech i uczestnictwo we wspdlnej aktywnosci;

» zajecia tworcze: s3 najczesciej oparte na sztuce, wyzwalajg tworczg
(auto)ekspresje artystyczng;

» zajecia fizyczne: angazujg nasze ciato, sg zwykle dynamiczne, mogg by¢ to gry i
zabawy zespotowe, mogg odbywac sie na wolnym powietrzu. Jedng z odmian
tego typu zaje¢ moga by¢ zajecia relaksacyjne, ktére stuzg roztadowaniu napie,

wyciszeniu, pracy z oddechem itd.

Podczas naszych warsztatéw na zajecia integracyjne mieliSmy okoto 30 minut. To
naprawde niewiele czasu, ktory musiat by¢ zagospodarowany tak, zeby kazda z
uczestniczek uczestnikdw mogta przez chwile ,,zobaczy¢ druga osobe”: zwrdci¢ na nig

uwage, postuchac jej wypowiedzi, wspdlnie sie do siebie usmiechng¢. Dlatego pierwsze
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zadanie tgczyto w sobie elementy éwiczenia oddechowego, zabawy i roztadowania
napiecia, ktére zawsze w mniejszym lub wiekszym stopniu dotyczy wchodzenia do nowe;j

grupy lub podjecia sie nowych zadan, takich jak praca nad umiedzynarodowieniem.

(grupa siedzi lub stoi w kregu, czas: 3 minuty + 1

minuta dla kazdej osoby biorgcej udziat w warsztacie, materiaty: balony i markery).

Kazdy uczestnik i uczestniczka warsztatu otrzymujg balon i marker. Majg 3 minuty na
nadmuchanie balona i narysowanie na nim symboli rzeczy, ktérych ,nie lubimy, ktére
nas wkurzajg, ktdrych chcielibySmy sie pozbyé”. Po uptywie czasu przeznaczonego na
zadanie prosimy kazg osobe z grupy o krétkie opowiedzenie, co reprezentujg symbole
na balonach i przebicie go igtg, agrafkg lub zniszczenie w inny, preferowany sposdb.
Zadanie to jest rodzajem symbolicznego rytuatu oczyszczajg nas z rzeczy moggacych

zaktdcié prace podczas warsztatu.

Przyktadowa wypowiedZ uczestniczki zaje¢: “mam na imie Aneta, nie lubie wczesnie

wstawad, spieszy¢ sie i prasowac”, niszcze balon, przekazuje igte.

(organizacja przestrzeni: krzesetka ustawione sg
do siebie przodem, pod lekkim katem tworzgcym litere V; czas: dwie minuty na kazde

pytanie; materiaty: lista z pytaniami dla prowadzacego, stoper).

Kazdy uczestnik i uczestniczka warsztatu zajmujg miejsca, siadajg w parach, najlepiej z
osoba, ktdrej w ogdle nie znajg. W tym zadaniu osoba prowadzgca czyta pytanie, na
ktore odpowiedzi bedziemy udziela¢ osobie, z ktdrg jestesmy w parze. Odpowiadamy
przez minute. Po tym czasie zamieniamy sie rolami, stuchajgcy méwi, méwigcy stucha.
W kolejnej rundzie zmieniamy miejsce i siadamy z inng osobg w parze. Wykonujemy to

samo zadanie. Osoba prowadzgacg informuje o zamianie rdl i par.
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Zaletg tego éwiczenia jest mozliwo$é nawigzania bezposredniej relacji pomiedzy
uczestnikami i uczestniczkami zaje¢. Rozmowa w cztery oczy przez dwie minuty jest
Swietnym pomystem na rozpoczecie znajomosci, pogtebienie wspdtpracy. Pytania

powinny by¢ dostosowane do charakteru grupy.

Przyktadowe pytania:
» opowiedz o ulubionym daniu z dziecinstwa;
» opowiedz o ulubionym miejscu na swiecie;
» opowiedz o zwierzaku, ktore masz/miates/chciatby$ mieé, albo takim, ktére
wydaje Ci sie fajne;
opowiedz o swojej najwiekszej, towarzyskiej wpadce;
opowiedz co robisz, kiedy masz wolng godzine;
opowiedz o swoim hobby/pasji;
opowiedz o swoim ulubionym dziele sztuki;
opowiedz o najlepszej imprezie w zyciu;

opowiedz o swoim marzeniu;

YV V V V V V V

opowiedz o najlepszym daniu, jakie jadtes.

Na zakonczenie

W projektowaniu tej czesci warsztatu masz ogromng dowolnos¢. Podstawowym
kryterium doboru ¢wiczen powinien by¢ cel: integracja grupy, charakterystyka grupy, ale
pamietaj takze o wyborze takich aktywnosci, w ktérych czujesz sie dobrze i pracy, ktdra
sprawi Ci radosc.

Z tradycji anglojezycznych zajecia wprowadzajgce w warsztaty i zajecia
integracyjne sg nazywane ice-breakerami lub zajeciami team buildingowymi. Nazwy te
moga by¢ przydatne w poszukiwaniach propozycji i przyktaddéw takich ¢wiczen. Inspiracji
do zaprojektowania pierwszej czesci warsztatdw mozna poszukiwaé w bogatych
materiatach metodycznych dla nauczycieli, treneréw, couchéw itd. w ksigzkach i
¢wiczeniach do metodyki pracy grupowej oraz zasobach internetowych. W tym

przypadku szczegdlnie wazne bedg pozycje do pracy miedzykulturowe;.
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Rozwaz, czy warto wprowadzac ¢wiczenia oparte na rywalizacji - w materiatach
metodycznych jest wiele przyktadow takich ¢wiczen - mogg by¢ one interesujgce w
ksztatceniu pracownikéw duzych korporacji, ale prawdopodobnie bedg mniej skuteczne
w przypadku zaje¢ poswieconych umiedzynarodowieniu.

Jesli tylko mozesz, postaraj sie wzig¢ udziat w zajeciach wraz z grupg — pomoze
to zmniejszy¢ dystans pomiedzy Tobg a grupa - cho¢ czasem potaczenie rél osoby
prowadzacej i uczestniczgcej, nie bedzie mozliwe.

Powodzenia!

6.2. Internacjonalizacja i jej globalne trendy?

Opracowanie dr Mafgorzata Watejko, Uniwersytet Szczecirnski

Niezbednym uzupetnieniem teoretycznej czesci warsztatu jest zaproponowanie
metod aktywizujgcych. Pierwsza z nizej przedstawionych aktywizacji stanowi metode
sytuacyjno-ekspresyjng, w ktorej umozliwiamy uczestnikom niejako ,,na wtasnej skorze”
przezycie emocji 0séb znajdujgcych sie w okreslonej sytuacji. Drugie ¢wiczenie
nawigzuje do metod przypadkéw i pokazu: konfrontujemy studentéw z
historig/opowiescig osoby lub opisem przypadku.

Rdzen warsztatu, czes¢ konwersatoryjna, podajgca istotng wiedze w interakcji z
uczestnikami, moze byé wzbogacona postawieniem problemu (jak w Cwiczeniu 3 i 4).

Aktywizacjg zamykajacg niniejszg cze$s¢ warsztatu jest dyskusja wielokrotna z
elementem burzy mézgéw (Cwiczenie 5). Uczestnicy zostajg podzieleni na trzy grupy, by
wspolnie znalezé i zanotowac odpowiedzi na pytania podsumowujgce omdwione tresci,

stanowigce zarazem wnioski dla praktycznego dziatania.

Zadanie 1. Mini-medytacja: méj wyjazd w nieznane
Zamknij oczy, sprébuj sie wyciszy¢ i wyobraz sobie ponizej opisang scene. A moze juz jg

przezyta/es?

2 Treéci zawarte w tej czesci warsztatu zostaty oparte na: The DITE trainer’'s manual Diverse
Internationalisation of Teacher Education. Erasmus+ KA220 Cooperation partnerships in Higher Education
2021-1-PLO1-KA220-HED-000031129; Project Result 2; w szczegdlnosci na czesci 2. Internationalisation
Locally and Globally autorstwa Uwe Brandenburga i Mariny Casals Sala, ss. 9-33.
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Siedze w swoim pokoju obok otwartej, spakowanej na droge walizki. Jest juz petna i nie
moge jej domkngc, musze wiec wyjqc kilka rzeczy. W czasie pozegnania przyjaciele dali
mi pluszaka i mate pamigtki, kochani! Chciata/em je zabrdé... | kilka zdje¢ najblizszych z

rodziny w ramkach.

Rysunek 4. Wizualizacja

Zrédto: Freepik.com

Niestety... trzeba je zostawic; wszystko sie nie zmiesci... Ubrania i buty na rézne pory roku
wypetnity catq. Wyjezdzam w ramach programu Erasmus na semestr nauki do Turcji:
pierwszy raz sam/a, tak daleko i na tak dtugo. Dzisiaj czeka mnie pozegnanie z rodzing.
Czy bedq fzy? Co mnie tam czeka? Co czuje na mysl o tej przygodzie? Ekscytacje? A moze

niepewnosc¢?

Po pozegnaniu z rodzing, dosc¢ tzawym, jade na lotnisko. Lot mija spokojnie. Po wyjsciu z
samolotu, zanurzam sie natychmiast w inny swiat i nieznany jezyk. Przez dobry kwadrans
nie moge znalezé¢ swojego autobusu. W koricu ktos Zyczliwie mnie kieruje i jade do

mojego wynajetego pokoju.

Odbieram klucz na portierni, wnosze walizki do prostego, pustego pokoiku z biurkiem,
tézkiem i szafq. Siadam na tapczanie i oddycham z ulgq. Dotarta/em! Ale to dopiero

poczgtek...
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Nastepnego dnia zaczynam zajecia na uniwersytecie. Wychodze wczesniej, przezornie,
by na czas znalezé sale. Znajduje jg, ale nikt pod nig nie czeka. Dochodzi godzina
rozpoczecia wyktadu —i wcigz nikogo nie ma. Rozesmiane grupki studentow wchodzq do
sgsiednich sal, rozmawiajgc w jezyku, z ktérego nie rozumiem ani stowa. Zaczepiam
studenta, szczesliwie mowi po angielsku i kieruje mnie do dziekanatu, gdzie dowiaduje
sie, ze wyktadowca zmienit sale zaje¢. No nic, musze wejs¢ spézniona/y... Wszyscy na

mnie patrzq. Siadam w ostatniej tawce.

Mozna otworzy¢ oczy.

Zastanowcie sie jakie towarzyszyty Wam uczucia?

Czy tylko tatwe i radosne? Czy moze takze trudne?

A co, jesli... bedac tam ztapalibyscie grype? Zawalilibyscie kolokwium? Padatoby przez

miesigc bez przerwy?... Nie moglibyscie z nikim sie zaprzyjaznic?

Postarajmy sie odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania:
1. Jaksie czuje student w obcym kraju?
2. Po co wyjezdza? Jakie ma oczekiwania?

3. Co by mu pomogto? Jak mu pomac?

[swobodna rozmowa]

Krdtka relacja studenta, ktdry przyjechat na semestr do naszego uniwersytetu. Ta czesé
moze przybra¢ trojakg forme: zaprezentowania nagrania video, autentycznej wizyty

goscia w czasie warsztatu lub zaprezentowania zapisu rozmowy.

Mam na imie Fatma, przyjechatam na semestr z Turcji. To fascynujgca przygoda;
zupetnie inna kultura i Swiat. Aby jq jak najlepiej poznad, staram sie doswiadczaé
wszystkiego. Na przyktfad, choc¢ jestem muzutmankg, chodze na wasze nabozeristwa, by
poczuc klimat waszej duchowosci; do teatru, cho¢ niewiele rozumiem. DuzZo sie tutaj

ucze, to dobre przezycie.
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Przeszkadza mi bardzo, ze Polacy niedyskretnie zwracajg uwage na moj odmienny
wyglgd. Zdarzajq sie trudnosci organizacyjne, gdy wyktadowcy zmieniajg terminy zajec

czy sale, a studentéow Erasmus zapominajg powiadomicé. {...)

Czes¢ konwersatoryjna

Cata czes¢ konwersatoryjna nie powinna przekroczy¢ 15-20 minut.

Zadanie 3.

Problem:

Jaka jest rdinica w znaczeniu pojeé: globalizacja a internacjonalizacja
(=umiedzynarodowienie)?

Ktore, Waszym zdaniem, stanowi zjawisko (cze$¢ rzeczywistosci), a ktére strategie
(celowe dziatania)?

[swobodna dyskusja]

W czesci konwersatoryjnej prowadzacy, nawigzujagc do wypowiedzi uczestnikéw,
definiuje globalizacje i umiedzynarodowienie edukacji, wyjasniajgc oba zjawiska.

Globalizacja — szeroki trend spoteczny dotyczacy wielu sektoréw, polegajgcy na wzrastajgcym potaczeniu,
wspotzaleznosci krajow, ich ekonomii i kultur (przez technologie, komunikacje, wolny rynek)

Umiedzynarodowienie edukacji — strategia promujgca wymiane kulturowa i wzajemne zrozumienie,
przez wiaczanie wymiaru miedzynarodowego do instytucji i celéow edukacyjnych (wymiana studentéw,
wspotpraca z globalnym srodowiskiem akademickim, pogtebianie wiedzy o innych kulturach)

Zadanie 4.
Problem:
Po co komu umiedzynarodowienie edukacji? [dyskusja na temat jego celdw i wartosci].

W dalszej konwersatoryjnej czesci warsztatu zostaje przedstawione znaczenie
umiedzynarodowienia edukacji oraz jego globalne trendy. Ponizej zaprezentowana lista
poruszanych zagadniend (pojawiajgca sie na slajdzie) jest opatrzona wyjasniajgcym
(krétkim) komentarzem ustnym.
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Wartos¢ umiedzynarodowienia edukacji to przede wszystkim:

- lepsza jakos¢ edukacji: poszerzanie horyzontdw i perspektywy, przenikanie idei i innowagji,
zwielokrotniona tworczos¢

- poprawa jakosci zycia spoteczenstw: umocnienie demokracji, pluralizmu i tolerancji.

Globalne trendy majgce wptyw na proces umiedzynarodowienia edukacji:

1. Oczekiwanie realnej zmiany (impact) przez rzady i sponsoréw (umiedzynarodowienie edukacji nie jest
celem samym w sobie)

Wktad (ang. Input: podpisane umowy o mobilnosci)

Efekt (ang. Output: liczba wyjazdow)

Zmiana (ang. Impact: pozyskane nowe umiejetnosci, konieczne we wnioskach Erasmus)

Cel (ang. Goal: lepsze praktyki edukacyjne)

2. Czynniki demograficzne

- spadek urodzen: luke zapetniajg obcokrajowcy

- mniej sity roboczej: potrzebni migranci

- starzenie sie spoteczenstw: wiecej dojrzatych studentéw

- globalna eksplozja klasy sredniej: stac studentéw na wyjazdy

3. Zmiany rynkéw edukacyjnych i akademickiej mobilnosci
- wiecej mobilnych studentéw
- nowe formy mobilnosci (wiecej ptatnej mobilnosci niz ,,wymian studenckich”)

4. Negatywny wptyw pandemii
- ograniczona mobilnos¢
- popularyzacja eventéw online (to nie to samo!)

5. Zmiany polityczne na swiecie
-, Trumpizm’, Brexit, uchodzcy...
- zagrozenie nacjonalizmem, chronienie lokalnych kultur (wizy), ataki na studentéw miedzynarodowych

6. Zmiany klimatyczne
- potrzeba ograniczenia emisji CO2, ograniczenia lotdw, preferowanie rozszerzonej i wirtualnej
rzeczywistosci (AR, VR)

7. Rozwadj technologii i Big Data (= coraz sprawniejsze pozyskiwanie swiatowych danych)
- AR, VR i holograficzne wyktady goscinne
- implanty badajgce wptyw mobilnosci na osobowosc i zdrowie.

Megatrendy nadajgce petny kontekst i koloryt umiedzynarodowieniu edukacji:
Populacja / Wtadza / Ekonomia / Technologia / Ekologia
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6.3.

Podsumowanie. Zadanie 5.
Dyskusja wielokrotna w 3 podgrupach z elementem burzy mézgéw

Studenci dzielg sie / zostajg podzieleni (pomocne moze by¢ odliczanie do trzech) na trzy
podgrupy. Kazda otrzymuje duzy arkusz papieru i flamastry i proszona jest o wspdlne
znalezienie mozliwych odpowiedzi na postawione pytanie (inne dla kazdej grupy):

1. Co umiedzynarodowienie moze da¢ mi, uczelni i spotecznosci?
2. Co ja moge da¢ umiedzynarodowieniu? (jako rektor uczelni? Jako student?)
3. Umiedzynarodowiony Uniwersytet Szczecifnski w 2040: jak wyglada?

Po ok. 15 minutach reprezentant kazdej grupy przedstawia zaproponowane odpowiedzi
na forum.

Prowadzacy wskazuje na szczegdlne znaczenie ich praktycznego wymiaru jako wptywu,
ktory kazdy cztonek spotecznosci akademickiej moze realnie wywrze¢ na proces
internacjonalizacji edukacji, a w konsekwencji — lepsze miedzyludzkie porozumienie i
pokdj. Konczac prace tej sesji, dziekuje uczestnikom za udziat i zaangazowanie.

Komunikacja interkulturowa?

Opracowanie Wioletta Szdstak, Uniwersytet Szczecinski

Uczestnicy warsztatu zapoznajg sie z nastepujgcymi zagadnieniami:

Kto i jak zapoczatkowat badania w obszarze komunikacji interkulturowej (wstep)

» Jak mozna zdefiniowaé kluczowe w tej komunikacji pojecie kultury (¢wiczenie 1)
» Skad biorg sie konflikty miedzykulturowe (¢éwiczenie 2)
» Co to jest szok kulturowy oraz jak przebiega proces akulturacji imigranta badz

uchodzZcy w nowym otoczeniu na przyktadzie ucznia w szkole (¢wiczenie 3).

Cwiczenia przeprowadzone w trakcie warsztatu przeznaczone s do pracy w grupach;
kazde z nich stawia problem wymagajacy od uczestnikow krytycznego myslenia, dyskusji

oraz wspotpracy.

3 Warsztat opracowano na podstawie The DITE Trainer’s manual, czes¢ 5, Intercultural Communication”
Dodatkowe Zrédta podano w osobnych przypisach.
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Wstep do warsztatu?®

Prowadzgcy przedstawia w skrécie sylwetki trzech naukowcédw uwazanych za pionieréw
badan nad komunikacjg interkulturowa:
1. Georg Simmel (1858 -1918), niemiecki socjolog zydowskiego pochodzenia,
doswiadczajgcy dyskryminacji w zyciu prywatnym i zawodowym; wprowadzit do socjologii
pojecie Obcego, czyli osoby, ktéra dotgcza do nowej spotecznosci, ale nie ma w niej swojego
miejsca, moze byé tylko obserwatorem badz intruzem.
2. Robert E. Park (1864 — 1944), amerykanski socjolog, uczert Simmela i kontynuator jego
badan; wprowadzit do socjologii pojecie dystansu spotecznego oraz cztowieka z marginesu,
czyli takiego, ktéry wyrzekt sie swojej kultury, ale nowej nie zaakceptowat.
3. Edward T. Hall (1914 — 2009), amerykanski antropolog i etnolog, autor stynnej ksigzki
,Bezgtosny jezyk” (,The Silent Language”, 1959), ktéra data poczatek studiom nad
komunikacjg interkulturowa; znany réwniez z poréwnania kultury do gory lodowej —
metafory opisanej i zilustrowanej we stepie do niniejszej publikacji oraz bedacej punktem

wyjéciowym do Cwiczenia 1.

Zadanie 1. Kultura jako gora lodowa
Uczestnicy otrzymuja liste elementéw kultury wraz z nastepujgcym zadaniem:

Ktore z wymienionych ponizej elementow mozna by umiesci¢ na czubku gory lodowej, jako
widoczne elementy kultury? Prosze zaznaczy¢ tylko te, co do ktdrych jest zgodna cata grupa.

e styl ubierania sie e stosunek do przestrzeni osobistej,

e sposoby witania sie prywatnosci, wieku

e przekonania dotyczgce goscinnosci, e gesty, mowa ciafa, kontakt wzrokowy
autorytetow, matzenstwa, wychowania ® wyrazanie emocji
dzieci ® zwyczaje

e podejscie do podejmowania decyzji i e obchodzenie swigt
rozwigzywania problemow e jedzenie

® pojecie czasu ® przyjain

* pojecie pigkna e religijne wierzenia i rytuaty

e pojecie sprawiedliwosci e etyka pracy

e wartosci e zasady zachowania

e iteratura,
e sztuka, muzyka, taniec

4 Opracowano na podstawie Introducing Intercultural Communication. Liu S., Vol¢i¢ Z., Gallois C. SAGE
Publications. London 2015.
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Po uptywie wyznaczonego czasu (ok. 10 minut) prowadzacy wyswietla na slajdzie

sugerowang odpowiedz i pyta uczestnikow, na ile jest ona zgodna z ich wyborami.

Pojawiajgce sie tutaj réznice zdan dajg pole do dyskusji nad zrozumieniem pojecia kultury

oraz procesu jej poznawania w nowym otoczeniu.

Prowadzacy przedstawia w skrocie 4 podstawowe wymiary kultury zdefiniowane przez

holenderskiego badacza, Geerta Hofstede (1928 — 2020), pokazujgc na slajdzie jedynie ich

nazwy:

Dystans wtadzy (maty — duzy)
Unikanie niepewnosci (stabe — silne)
Meskosé — zenskos¢ kultury

Indywidualizm — kolektywizm

Nastepnie uczestnicy otrzymujg szczegétowy opis tych wymiardw wraz z nastepujgcym

zadani

em: Ktdre wymiary kultury konfliktujqg sie w opisanych ponizej sytuacjach?

SYTUACIA 1

Amerykariska delegacja udaje sie do Grecji, zeby wynegocjowac¢ porozumienia w kwestii

nowych projektow biznesowych. Niestety, spotkania z greckimi oficjelami okazujqg sie

bezowocne i obydwie strony obwiniajq sie wzajemnie za niepowodzenie. Pdzniej okazuje sie,

ze Amerykanie ograniczali czas spotkan, gdyz zalezato im tylko na ustaleniu gtéwnych zasad,

a szczeqofy miaty zostac¢ dopracowane w pomniejszych zespotach roboczych. Dla Grekow taki

styl pracy jest nie do przyjecia: uwazajq oni, ze kazde spotkanie powinno trwac tak dfugo, jak

jest to konieczne, a szczegdty powinny by¢ dopracowane w obecnosci wszystkich

zainteresowanych.®

5 Zrédto: Edward T. Hall. The Silent Language. Doubleday & Company. New York 1959, str. 15
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SYTUACIA 2

Studentka pracy socjalnej wyjezdza na wymiane do Japonii. SpdZnia sie do pracy pie¢ minut
pierwszego dnia. Popetnia takze gafy w postaci nieprzestrzegania regulaminu uZzytkowania
kserokopiarki, korzystania z kuchni i z toalety. Na spotkaniu zaczyna doradza¢ w omawianych
kwestiach, powotujgc sie na swoje doswiadczenie w tej dziedzinie i oferujgc pomoc.
Wspdtpracownicy sq zaszokowani jej zachowaniem, postrzegajq jq jako agresywng, a nawet

szalong.

SYTUACJA 3

Korearskie dzieci rozpoczynajq pierwszy miesigc nauki w szkole za granicq. Czujq sie
zagubione w nowej rzeczywistosci, w ktorej oczekuje sie od nich krytycznego myslenia,
dyskutowania z nauczycielem i innymi uczniami, oraz formufowania niezaleznych opinii.
Dzieci sq zdezorientowane, gdy nauczyciele dajq im mozliwos¢ wyboru w sprawach, ktdre ich
dotyczq. Rodzice z kolei sq zaniepokojeni tym, co styszq od swoich dzieci. Odbierajq warunki

panujgce w nowej szkole jako wyraz braku autorytetu nauczycieli.

SYTUACIA 4

Pracownik socjalny oczekuje kobiety z Czeczenii. Ona przychodzi z mezem i oboje nie chcg
zgod_zic sie na indywidualne spotkania, a w dodatku mqgz decyduje za zone w wielu waznych
sprawach. Co gorsza, uchodzcy dos¢ czesto wyrazajq chec¢ przerwania rozmowy i
skonsultowania sie z catq rodzing. Pracownik socjalny nie rozumie, dlaczego klienci nawet w

mniej istotnych sprawach szukajq wsparcia catego klanu.

Po wyznaczonym czasie (ok. 12 minut) prowadzgcy zaprasza grupy do podzielenia sie swoimi
odpowiedziami. Pojawiajgce sie rdznice zdan sg okazjg do dyskusji nad zrozumieniem

poszczegdlnych wymiardw oraz nad przyczynami konfliktéw w opisanych sytuacjach.
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Wykres 1. Wymiary kultury wedtug koncepcji Geerta Hofstede

Maty dystans wtadzy Duzy dystans wtadzy
e Dazenie do ograniczenia nieréwnosci miedzy e Akceptacja nieréwnosci w odniesieniu do wtadz
ludZmi pozycji spotecznej, majatku
e Status spoteczny zalezny od osiggnie¢ ie Status spoteczny zalezny od pochodzenia,
umiejetnosci wieku, pfci
e Nauczyciel / szef jest partnerem oczekujagcym e Nauczyciel / szef wydaje decyzje oraz
inicjatywy od uczniéw / podwtadnych instrukcje i nie oczekuje inicjatywy od uczniéw
/ podwtadnych
Stabe unikanie niepewnosci Silne unikanie niepewnosci
e Niepewnos¢ jest naturalng czescig zycia o Niepewnos¢ jest zagrozeniem, z ktdrym trzeba
e Liczba praw i przepiséw powinna by¢ ograniczona walczy¢
do minimum e Wszystko musi byé ujete w ramy praw i
e Innowacyjne dziatania i pomysty sg mile widziane przepisdw

e Innowacyjne dziatania, pomysty i poglady s3
represjonowane

Meskosé kultury Zensko$¢ kultury

e Lliczy sie pewnosé siebie, wspdtzawodnictwo Liczy sie rownosé, solidarnosc i troska o innych

i osiggniecia niezaleznie od pfci e Wazni sg ludzie i przyjazne relacje miedzy nimi
e Wazne sg pienigdze i dobra materialne e Konflikty s3 rozwigzywane na drodze
o Konflikty sg rozwigzywane przez konfrontacje sity kompromisu i negocjacji
Indywidualizm Kolektywizm
e Osiggniecie celu jest wazniejsze od relacji ® Relacje miedzyludzkie s wazniejsze od
miedzyludzkich osiggniecia celu
e Interes jednostki jest wazniejszy od interesu e Interes grupy jest wazniejszy od interesu
grupy jednostki
e Otwartos¢ na wspdtprace z nowymi ludzmi e Nieufnos$¢ i nieche¢ do wspodtpracy z nowymi
ludZmi

Zrodta: The DITE Trainer’s Manual, str 104-105 oraz Ogrodnik, M. (2020) Wymiary kultur
narodowych Geerta Hofstede i ich rola w analizie kultur (researchgate.net) [Dostep:
22.10.2023]

Sugerowane odpowiedazi:

Sytuacja 1: indywidualizm — kolektywizm
Sytuacja 2: unikanie niepewnosci
Sytuacja 3: dystans wtadzy

Sytuacja 4: indywidualizm — kolektywizm


https://www.researchgate.net/publication/349217022_Wymiary_kultur_narodowych_Geerta_Hofstede_i_ich_rola_w_analizie_kultur
https://www.researchgate.net/publication/349217022_Wymiary_kultur_narodowych_Geerta_Hofstede_i_ich_rola_w_analizie_kultur
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Zadanie 3. Proces adaptacji kulturowej w szkole
Wprowadzeniem do ¢wiczenia jest zapytanie uczestnikdw, jak rozumiejg pojecie szoku
kulturowego, a nastepnie podanie definicji sformutowanej przez antropologa Kalvero

Oberga w 1954 roku:
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Szok kulturowy jest zaburzeniem funkcjonowania psychosomatycznego wywotanym przedtuzajgcym sie
kontaktem z odmienng i nieznang kulturg. W wyniku zderzenia kultur dochodzi do wytworzenia napiecia,
silnych reakcji stresowych i uczucia dezorientacji i bezradnosci wynikajgcego z nieznajomosci symboli i
rytuatow. Ponadto szok kulturowy moze wywotywac problemy zdrowotne. Reakcja jest tym silniejsza im

wieksze sg rdznice kulturowe, a co za tym idzie bardziej wrogie nastawienie do Srodowiska.

Nastepnie uczestnicy otrzymujg tabelke z opisanymi etapami szoku kulturowego wraz z
postawionym problemem: Jak nauczyciel moze wspierac ucznia na poszczegolnych etapach

szoku kulturowego?

Tabela 3. Fazy szoku kulturowego

. . . Co moze zrobi¢
Faza szoku kulturowego Objawy i typowe zachowania .

nauczyciel?
Uczen jest pozytywnie nastawiony, zaciekawiony lub

Miesigc miodow . -
3 y nawet zachwycony odmiennoscig

Uczen jest zaskoczony, poirytowany faktem, ze znane
do tej pory zasady zachowania okazujg sie
nieadekwatne; mozliwe jest obnizenie nastroju i
wycofanie

Dezorientacja

Uczen jest sfrustrowany, zrezygnowany, moze by¢
Wyczerpanie, ztos¢ agresywny wobec otoczenia, odmawiac uczenia sie
jezyka polskiego i postugiwania sie nim

Uczen zna zasady funkcjonowania w nowej kulturze,
odzyskuje poczucie kontroli i cheé¢ nawigzywania
kontaktow spotecznych; poprawia sie jego kondycja
psychofizyczna

Stabilizacja wstepna

Uczen sprawnie funkcjonuje w szkole, zachowujac

Integracja , . . .
grac istotne dla siebie wartosci kultury kraju pochodzenia

Zrédto: Miedzykulturowosc w szkole. Poradnik dla nauczycieli i specjalistéw. O$rodek
Rozwoju Edukacji. Warszawa 2015.

Po uptywie wyznaczonego czasu (ok. 15 minut) uczestnicy dzielg sie na forum swoimi

pomystami oraz ich uzasadnieniem. Po oméwieniu poszczegélnych etapdédw, prowadzacy
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pyta, czy ktos$ z uczestnikdw doswiadczyt szoku kulturowego badz tez zna osobe z takim

doswiadczeniem. Opowiedziane tutaj historie przyblizg wszystkim problem akulturacji oraz

moga sie przyczyni¢ do pogtebienia relacji w grupie.

Odpowiedzi zaproponowane przez studentéw kierunkéw nauczycielskich uczestniczgcych w

warszt

atach DITE przeprowadzonych 17 listopada 2023 roku na Uniwersytecie Szczecinskim:
Miesigc miodowy: Podtrzymywac i rozwijac ciekawos¢ ucznia, dostarcza¢ pomocne
materiaty, udzielac rzetelnych informacji, organizowac zajecia integracyjne z innymi
dzie¢mi

Dezorientacja: Wspierac¢ ucznia i jego rodzine, okazywaé empatie i akceptacje,
wyjasniac roznice kulturowe i obowiqzujgce w naszej kulturze zasady, pomagac
uczniowi w dostosowaniu sie do nowych zasad, dac przestrzen do refleksji, wystucha¢
i zachecac do rozmowy

Wyczerpanie, ztos¢: Okazac cierpliwosc¢ i otwartosé, akceptowac trudne emocje i
zachecac ucznia do ich wyrazania, nie zmuszac do nauki, nie krytykowadé, ale tez nie
ignorowac agresywnych zachowan, dac¢ mozliwos¢ do wytadowania agresji w sposob
alternatywny (sport, sztuka), stale wspierac

Stabilizacja wstepna: Docenic¢ i zachecac¢ do nawigzywania kontaktow spofecznych,
nie podkreslac¢ roznic kulturowych, wspiera¢ w zdobywaniu i pogtebianiu wiedzy,
zapewnic poczucie bezpieczenstwa

Integracja: Doceniac i chwali¢ ucznia, wspiera¢ go w rozwoju, akceptowac jego
kulture, zachecac do opowiadania o sobie i swojej kulturze oraz do pomagania innym,
organizowac¢ projekty oraz zajecia pozwalajgce na wykorzystanie wiedzy i

umiejetnosci z réznych kultur

Podsumowanie

Warsztat mozna podsumowacd proszgc uczestnikow o napisanie na kartkach, co najlepie;j

zapamietali lub ktére ¢wiczenie im sie najbardziej podobato i dlaczego (2-3 minuty). Inng

opcja bedzie rozdanie kartek ze zdaniami do dokonczenia, na przyktad:

WERS)
\)
e

< ¥
e
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1. Nauczytem / nauczytam sie ...

2. Nadal nie rozumiem ...

3. Najtrudniejsze dla mnie byfo ...

4. Do tej pory myslatem / myslatam, ze ...

5. Podobato misie ...

Podsumowanie w tej formie sprzyja refleksji uczestnikow i jednoczesnie stanowi zrédto

cennej informacji zwrotnej dla osoby prowadzacej warsztat.

6.4. Edukacja wtaczajaca®

Opracowanie dr Halina Budis, Uniwersytet Szczeciriski

Wprowadzenie dydaktyczne
Uczestnicy warsztatu zapoznajg sie z nastepujgcymi zagadnieniami:
» Na czym polega edukacja wiaczajaca (wstep)
» Rola nauczyciela w edukacji wtaczajacej
» Edukacja wtagczajaca w klasie/grupie réznorodnej kulturowo (¢éwiczenia z grupg i w

grupach)

Wstep do warsztatu

Prowadzacy przedstawia idee edukacji wtgczajacej, wraz z jej celami i zatozeniami:

Edukacje wigczajaca mozemy zdefiniowa¢ jako model nauczania, w ktérym wszyscy uczniowie,
niezaleznie od swoich umiejetnosci, ucza sie razem w jednym srodowisku. To taki sposéb organizacji
szkoty i procesu nauczania, ktérego celem jest rozwijanie potencjatu kazdego dziecka. Klimat szkoty
sprzyja wzmacnianiu wiezi spotecznych. Celem edukacji wigczajacej jest zapewnienie wszystkim uczniom
sprawiedliwego traktowania i réwnych szans. W edukacji wiaczajacej uczestnicy procesu nauczania nie
tylko zdobywajg nowe umiejetnosci i informacje, ale takze rozwijajg kluczowe kompetencje, szczegélnie

emocjonalno-spotfeczne.

W edukacji witaczajacej:

» wszyscy uczniowie traktowani sg z uwagg i otrzymujg potrzebne wsparcie,

6 Warsztat opracowano na podstawie The DITE Trainer’s manual, czes¢ 3 ,,Inclusive Internationalisastion”
Dodatkowe Zrédta podano w osobnych przypisach.
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» szkota odpowiada na réznorodne potrzeby ucznidw,
» dziecko ma prawo uczy¢ sie w réznym tempie, rézny sposob, osiggaé roine
wyniki, mieé rézne trudnosci i rézne zdolnosci i réznymi Sciezkami osiggnac cel.

Edukacja wtaczajaca dotyczy:

» Ucznidw z niepetnosprawnosciami,

» Ucznidw, ktorym uczenie sie nie sprawia ktopotow,

» Ucznidw, ktérzy potrzebujg wsparcia w uczeniu sie,

» Ucznidw nalezgcych do mniejszosci etnicznych,

» Ucznidw szczegodlnie uzdolnionych.
Efekty edukacji wtaczajace;j:

» mozliwos¢ realizacji indywidualnych planéw edukacyjnych,

» mozliwosc realizacji rédznych Sciezek ksztatcenia uczniéw,
» wspdlne rozwigzywanie problemow,
>

czerpanie korzysci z naturalnej réznorodnosci

Rola nauczyciela’
Rysunek 5. Rdznorodnos¢ metod pracy nauczyciela

Zrédto: opracowanie wtasne

7 Opracowano na podstawie Edukacja wtgczajgca w przedszkolu i w szkole. |. Chrzanowska, G. Szumski
(red. nauk.), Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Seria Naukowa, t. 7, Warszawa 2019.
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Elastyczne wykorzystywanie programu nauczania lub samodzielne jego przygotowanie
w sposOb uwzgledniajgcy zrdznicowane potrzeby catej klasy i zasobdw dydaktycznych.
Organizowanie $rodowiska uczenia sie, w ktorym kazde dziecko ma szanse na osigganie
optymalnych dla siebie wynikéw i rozwijania zdolnosci, z wykorzystaniem réznych metod
pracy dostosowanych do uczniow.

Nauczyciel nie przygotowuje dzieci do dziatania zgodnie z jakim$ kluczem (narzuconym
z goéry), ale zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami i mozliwosciami. Wazna staje sie nie
tylko ocena efektéw uczenia sie, ale i zaangazowanie ucznidw, wtozony wysitek,

umiejetno$é wspotpracy.

Edukacja wtaczajaca w klasie/grupie réznorodnej kulturowo
Klasa/grupa réznorodna kulturowo?:
» Dziecko/uczen z rodziny imigrantow (imigracja zarobkowa),
» Dziecko/uczen z doswiadczeniem uchodzczym,
» Dziecko/uczen z rodziny transnarodowej,
>

Dziecko z rodziny reemigracyjnej.

Rysunek 6. Uczestnicy edukacji wiaczajacej

EDUKACJA WLACZAJAC

w kontekscie
umiedzynarodowienia

Uczen, ktérem Uczen, ktory
uczenie sie nie potrzebuje
sprawia wsparcia w
ktopotow uczeniu sie

Uczen z
niepetnosprawn-
osciami

Uczer nalezac Uczen
do mniejszosci szczegdlnie
etnicznej uzdolniony

Zrédto: opracowanie witasne

8 Opracowano na podstawie Uczniowie z rodzin migracyjnych w szkole. A. Dabrowska, E. Szumilas,
Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2017.
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Zadanie 1.
Praca z grupg — uczestnicy wcielajg sie w grupe dzieci 5-6 letnich. Prowadzacy rozdaje
uczestnikom arkusze z liniaturg. W pierwszym kroku uczestnicy majg za zadanie uzupetnic
2 wiersze literami alfabetu zgodnie ze wzorcem. Pisanie w liniaturze uwazane jest za

¢wiczenie rozpoznawania znaku graficznego liter. Osoby praworeczne wykonujg zadanie

lewa reka, a leworeczne — prawa. Czas na wykonanie zadania to 2 minuty.

Rysunek 7. Pisanie w liniaturze

Zrédto: opracowanie wtasne

W tym czasie prowadzgcy zwraca uwage czy uczestnicy wykonujg zadanie starannie, nie
wychodzg poza linie, gtosno komentuje niepowodzenia i dokonuje poréwnan miedzy

uczestnikami.

Po wykonaniu zadania prowadzacy pyta uczestnikdw o odczucia podczas wykonywania
¢wiczenia. Wyjasnia, ze rdznice w szybkosci lub doktadnosci wykonywania zadania moga
wynika¢ z réznorodnego tempa rozwoju dzieci. Pisanie w liniaturze wymaga
odpowiedniego trzymania otéwka, zrecznosci palcéw, odpowiedniego nacisku na papier.
Dzieci, ktérych rece nie sg jeszcze gotowe do pracy z liniaturg nie poradzg sobie dobrze z
tym zadaniem, co moze powodowaé frustracje, poczucie bezsilnosci i spadek pewnosci
siebie. Kazde dziecko rozwija sie w swoim tempie. Edukacja wtgczajgca wychodzi naprzeciw
tym réznicom poprzez oferowanie catego wachlarza réznorodnych dziatan, ktére prowadzg

do osiggniecia celu edukacyjnego.
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Po tych

wyjasnieniach prowadzgcy przedstawia alternatywne metody nauki rozpoznawania

znakdéw graficznych liter w polskim alfabecie:

Kilka kartek A4 z liniatura, ale odstepy miedzy poszczegdlnymi liniami wynosza: 13
cm, 10 cm, 8 cm. Pisanie w duzej liniaturze wymaga wiekszego zamachu raczka,
litery/znaki sg wieksze i bardziej czytelne, a przede wszystkim tatwiejsze do
napisania dla dziecka. Jak dziecko juz swobodnie pisze miedzy szerokimi liniami to
stopniowo zmniejszamy odstep miedzy nimi.

Na kartce A4 prosimy o swobodne kreslenie ,bazgrotéw” tj: slimaczkéw, zawijaséw,
kotek itd. Dziecko wykorzystuje cata kartke, rysujgc i mate i duze ksztatty. Takie
¢wiczenie przygotowuje raczke dziecka to przysztego rysowania tukéw, czyli
brzuszkéw literek ,b”, ,p”, ,,d” oraz ,s”.

Zamiast rozpoznawaé/pisa¢ litery mozna wykorzysta¢ np. znaczki marek

samochodéw, ksztatty, piktoramy itd.

W kolejnym zadaniu prowadzacy rozdaje uczestnikom losowe puzzle z literkami alfabetu i

obrazkami. Grupa rozprasza sie po pomieszczeniu. Zadaniem uczestnikow jest znalezienie

swojej pary (Rysunek 3). To éwiczenie zawiera tez element ruchu, ktéry pozytywnie wptywa

na zdoln

edukacyj

Rysunek

0$¢ zapamietywania informacji i utatwia uczenie sie. Wplatanie ruchu w zajecia

ne jest szczegdlnie wazne dla kinestetykdw.

8. Literkowe puzzle

Zrédto: opracowanie wtasne

Na koniec tej czesci uczestnicy stajg w kétku, kazdy z nich otrzymuje jedng karte z literg z

alfabetu.

Prowadzacy wypowiada przyktadowe stowo, np. GWIAZDA i wrecza zwiniety
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ktebek sznurka osobie z pierwszg literg wybranego stowa. Nastepnie ta osoba trzymajac
jeden koniec sznurka podaje/rzuca ktebek osobie z drugg literg itd. Przy otrzymaniu sznurka
nalezy gtosno wymowic litere, ktérg sie reprezentuje. Dla utatwienia prowadzgcy moze
potozy¢ wewnatrz kétka cate stowo. To ¢éwiczenie angazuje zaréwno wzrok i stuch oraz

rozwija koordynacje reka — oko, ktéra jest niezwykle wazna na kolejnych etapach edukacji.

Po wykonaniu zadan prowadzacy podsumowuje tg czes¢ podkreslajac, ze w edukacji
wiaczajacej osigganie zatozonych celéw edukacyjnych opiera sie na stosowaniu
réoznorodnych metod, technik i narzedzi dydaktycznych, a ich wybdr dostosowany jest do

potrzeb ucznidw.

Cwiczenie 2.

Praca z grupa. Prowadzgcy przedstawia 3 przyktady sytuacji dotyczacych trudnosci w szkole
ucznidw z doswiadczeniem migracyjnym. W pierwszym kroku uczestnicy zapoznajg sie z
oceng na temat konkretnego dziecka, tak jak je widzg rowiesnicy. Prowadzgcy zaprasza

uczestnikéw do podzielenia sie opinig, jakie majg odczucia co do tej oceny dziecka.

W kolejnym kroku prowadzacy przedstawia ,tto” danego dziecka, a wiec informacje o jego
pochodzeniu, doswiadczeniach edukacyjnych, obecnej sytuacji zyciowej. Nastepnie
prowadzacy stawia pytanie jak mozna pomodc dziecku w przedstawionej sytuacji oraz jak
nieznajomos¢ ,tta” danej osoby wptywa na ocene jego/jej zachowania. Uczestnicy dzielg sie

na forum swoimi pomystami oraz ich uzasadnieniem. Czas trwania ¢wiczenia to 30-40 minut.

Sytuacjanr 1:
KROK 1: WANG, lat 8:
* Leniwy
* Bierny
* Nie uczestniczy w dyskusjach klasowych
* Nie angazuje sie w prace zespotowg
* Nie wyraza swojego zdania

e  Gbur
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* Nie bierze udziatu w spontanicznych zabawach ruchowych

KROK 2:
Wang pochodzi z Chin, ma 8 lat. Urodzit sie w rodzinie transnarodowej — jego mama jest
Polka a tata Chinczykiem. Wang zaczat edukacje w wieku 7 lat w typowej chinskiej szkole
podstawowe] w klasie liczgcej 50 uczniow.
Chinska szkote charakteryzuje m.in.

* uczenie sie na pamie¢, e

* szacunek dla nauczyciela,

* dyscyplina i karnosé,

* duch rywalizacji.

Wang jest ambitny, pilny, okazuje duzy szacunek nauczycielom. Na lekcjach zachowuje
postawe bierng i nie zabiera gtosu, jesli nauczyciel nie skieruje do niego pytania
bezposrednio. Nie sprzeciwia sie i nie krytykuje niczego, co powie nauczyciel. Fantastycznie
pracuje indywidualnie, ale nie odnajduje sie w projektach i pracach zespotowych. Wang nie
wyraza wiasnej opinii, nie dyskutuje na forum klasy. Od nauczyciela oczekuje wskazéwek

jak powinien rozumie¢ dane zadanie i wykonuje go zgodnie z kluczem.

Wangowi brakuje umiejetnosci krytycznego myslenia, poszukiwania samodzielnych
odpowiedzi i kreatywnosci. Poprzez bierne uczestnictwo w zajeciach, brak udziatu
w dyskusji klasowej oraz mate zaangazowanie w prace w grupach przez kolegéw

postrzegany jest jako leniwy. Jak poméc Wangowi odnalezé sie w grupie?

Przyktady rozwigzan:
e zachecanie Wanga do wyrazania wtasnych opinii metoda ,matych kroczkéw”, np.
rozmowa o ulubionych zwierzetach lub kolorach
e wprowadzenie do lekcji gier planszowych kooperacyjnych
e zorganizowanie ,,Dnia Kultury Chinskiej”, podczas ktérego Wango opowie o swoim
kraju i doswiadczeniach edukacyjnych
e angazowanie Wanga w prace zespofowe, w ktérych moze wykorzystaé i rozwijaé

wtasne zdolnosci
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Sytuacja nr 2:
KROK 1: AFIYA, lat 5:

* Nadpobudliwo$é ruchowa

*  Trudno$ci w koncentracji

* Przeszkadza w zajeciach

* Uparta

* Uzdolniona ruchowo

* Nie chce wraca¢ do przedszkola po zabawie na dworze

* Nie zna jezyka polskiego
KROK 2:
Afiya pochodzi z Namibii, ma 5 lat. Jej mama jest Namibijkg - pracowata w rezerwacie Cape
Cross. Afiya spedzita pierwsze 4 lata swojego zycia w Namibii, nie uczeszczata do zadnej
instytucji edukacyjnej. Mama dziewczynki uczyta jg w domu alfabetu, a w kregu rodzinnym
dziewczynka uczyta sie zasad zycia spotecznego i kultury swojego kraju. Dziewczynka jest
bardzo ruchliwa, lubi spedzaé czas na swiezym powietrzu, biegac boso i taniczy¢. Jest bardzo
otwarta, ale réwniez uparta. Najlepiej uczy sie poprzez ruch, jest wrazliwa na przyrode i

ciekawa Swiata.

Afiya po przeprowadzce do Polski zaczeta uczeszczaé do polskiego przedszkola.
Dziewczynka nie zna jezyka polskiego, potrafi sie komunikowa¢ prostym angielskim. Afiya
caty czas jest w ruchu, co dezorganizuje niektére aktywnosci. Jest dzieckiem uzdolnionym
ruchowo, nie lubi jes¢ sztuécami, caty czas biega na boso i zadaje mndstwo pytan. Podczas
czytania ksigzki przez nauczycieli przemieszcza sie po sali, robi fikotki i wpada na dzieci

przeszkadzajgc im w stuchaniu. Ma problem ze skupieniem uwagi.

Dzieci z grupy czasami $miejg sie z Afiyi z powodu rzeczy, ktérych nie zna lub czynnosci,
ktorych nie potrafi wykonaé. Odmawiajg wspdlnej zabawy lub krzyczg, jak przeszkadza

podczas bajkowania. Jak pomdc Afiyi odnalez¢ sie w grupie?
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Przyktady rozwigzan:

e zorganizowania dla Afiyi pomocy kinestetycznych np. fotel bujany lub pompowany
dysk podczas bajkowania, ktére zaspokajajg potrzebe ruchu w momentach
wiekszego skupienia;

e zaangazowanie Afiyi w zajecia grupowe, w ktérych moze wykorzysta¢ swoje
zdolnosci np. w nauke tanca dla catej grupy,

e wykorzysta¢ materiaty, ktore Afiyia moze dotykac i manipulowaé pdczas réznych
aktywnosci np klocki do budowania, karty, puzzle plansze utatwiajgce przyswojenie
i zrozumienie nowych pojeé.

e zaangazowanie catej grupy w pomoc Afiyi w adaptacji poprzez wspdlne zabawy,

otwartosc i uSmiech.

Sytuacja nr 3:
KROK 1: NIKITA, lat 14:

* Ma trudnosci z matematyka

* Nie angazuje sie na lekcjach

* Nie zna jeszcze jezyka polskiego

* Czesto zdekoncentrowany

* Nie potrafi kontrolowa¢ emocji — wdaje sie w bdjki

* Nie nawigzuje relacji z kolegami
KROK 2:
Nikita ma 14 lat, pochodzi z Ukrainy. Wraz z mamg i siostrg uciekli przed wojng. Ich dom
zostat zniszczony, w miescie nie ma juz szkoty ani szpitala. Rodzina nie ma, dokad wracaé.
Nikita niedtugo po przybyciu do Polski zaczat edukacje w polskiej szkole. Ma dodatkowe
lekcje z jezyka polskiego, ale na razie niewiele potrafi. Podczas lekcji sie nie odzywa, nie
bierze udziatu w zadaniach zespotowych. Na przerwach jest obiektem zartéw kolegéw i z
tego powodu czasem wdaje sie w bojki. Koledzy smiejg sie z niego, ze boi sie kazdego
gtosniejszego odgtosu, ma duzg blizne na przedramieniu, czesto jest zamyslony i nie

rozumie matematyki.
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Koledzy nie wiedzg, ze Nikita bys swiadkiem smierci swojego ojca, ktéry zgingt od wystrzatu
karabinu. Koledzy nie wiedzg, ze Nikita wraz z Rodzing uciekali z ptongcego domu, a podczas
tej ucieczki doznat poparzenia reki. Koledzy nie wiedzg, ze Nikita ma koszmary senne,
martwi sie losami swojej Rodziny i swojego kraju. W ukrainskiej szkole tez miat trudnosci z
matematyka, ale uczeszczat na dodatkowe zajecia. Nikita czuje sie samotny, nie ma

kolegow z ktorymi mogtby gra¢ w pitke nozng. Jak pomadc Nikicie odnalez¢ sie w grupie?

Przyktady rozwigzan:
e zorganizowania lekcji o tolerancji;
e zapewnienie wsparcia w nauce jezyka polskiego,
e zorganizowanie korepetycji z matematyki z nauczycielem z Ukrainy - online.
e zachecenie Nikity do opowiedzenia o sobie i swoich pasjach,

e zorganizowanie zaje¢ w grupach np. ,escape room” w szkole.

Cwiczenie 3.

Praca w grupach 5-6 osobowych. Kazda z grup otrzymuje scenariusz, w ktédrym opisana jest
sytuacja ucznia z réznymi trudnosciami edukacyjnymi i/lub adaptacyjnymi. Zadaniem grupy
jest podanie sposobdéw rozwigzania danej sytuacji w duchu edukacji wtgczajgcej. Po

uptywie 20 minut grupy dzielg sie swoimi pomystami.

GRUPA 1

Jeste$ nauczycielem w przedszkolu. Od nowego tygodnia do Twojej grupy bedzie
uczeszczato rodzenstwo: chtopiec Hamid i dziewczynka Tosza. Dzieci majg 5 lat, s3
pochodzenia czeczenskiego i nie méwig po polsku. Ojciec dzieci nie zyje — zmart wskutek
dziatan wojennych. Ich Mama uciekta z ojczystego kraju przed przesladowaniami. Rodzina
jest wyznania muzutmanskiego. Dzieci sg bardzo chetne do nauki, szybko tapig jezyk i lubig
sie bawié. Hamid bardzo dba o siostre i nie chce, aby bawita sie z innymi chtopcami. Sam
rowniez stroni od zabaw z dziewczynkami, ale zawsze staje w ich obronie, jesli doznajg
nieprzyjemnosci ze strony chtopcéw. Hamid potrafi wdac sie w bdjke z innymi chtopcami,
jesli uzna, ze ich swoim zachowaniem skrzywdzili jego siostre. Tosza jest bardzo uczynna,

zawsze pomaga w rozstawieniu naczyn przed positkami i sprzgtaniu zabawek. Dzieci nie
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uczestniczg w spotkaniach poza przedszkolnych z innymi dzieémi. Ciezko im nawigza¢ nowe
relacje w grupie. W polskim przedszkolu po raz pierwszy miaty kontakt z przyborami
szkolnymi: nozyczkami, kredkami czy otéwkiem. Przez trudnosci w postugiwaniu sie
nozyczkami Hamid sie na nie obrazit i nie chce wiecej uczestniczy¢é w zadaniach
wymagajacych ich uzycia.

Jakie dziatania w duchu edukacji wigczajacej mozna podjac w opisanej sytuacji?

GRUPA 2

Jestes nauczycielem jezyka angielskiego w szkole podstawowej. W nowym roku szkolnym
do jednej z klas dotgczyt nowy uczen — Antek. Antek ma 9 lat i polskie korzenie. Jego rodzice
wyjechali w celach zarobkowych do Wielkiej Brytanii jak Antek miat zaledwie rok. Rozpoczat
edukacje w angielskiej szkole w wieku 5 lat. Po kilku latach jego rodzice zdecydowali sie
wroci¢ do Polski, a Antek zaczat uczeszczaé do polskiej szkoty. Z powodu duzo wiekszej
znajomosci jezyka angielskiego nudzi sie na lekcjach tego przedmiotu. W szkole angielskiej
kazdy wysitek Antka byt nagradzany. Chtopiec przywykt tez do wyrazania wtasnej opinii,
wchodzenia w polemike z nauczycielem. Czesto przeszkadza na lekcji zadajac pytania
wchodzgc nauczycielowi w stowo lub wyrazajgc wtasne zdanie nie proszony o to. Przez
kolegdw jest postrzegany jako arogancki i zarozumiaty.

Jakie dziatania w duchu edukacji wigczajgcej mozna podjac w opisanej sytuacji?

GRUPA 3

Jestes$ nauczycielem wychowania fizycznego w szkole podstawowej. W klasie, w ktorej
uczysz jedna z uczennic, 13-letnia Oliwia, uczestniczyta w wypadku samochodowym i od tej
chwili porusza sie na wodzku inwalidzkim. Dziewczynka chodzi na rehabilitacje, ktéra
usprawnia jej gorng czes¢ ciata i pomaga w sprawnym manewrowaniu wozkiem. Chciataby
uczestniczy¢ w lekcjach wychowania fizycznego razem z resztg klasy. Cho¢ jest osobg
lubiang w klasie, to koledzy i kolezanki uwazajg, ze nie powinna z nimi éwiczyé, bo nie
bedzie w stanie pobiec za pitkg podczas gry w koszykéwke czy skakaé przez ptotki podczas
zajec lekkoatletycznych. Na kolejnej lekcji wychowania fizycznego chcesz zaznajomic¢ dzieci
z zasadami gry w pitke siatkowg wtgczajac na zajecia rowniez Oliwie.

Jak wygladataby taka lekcja?
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GRUPA 4

Jestes nauczycielem plastyki w liceum. Do klasy, w ktdrej uczysz, dotaczyt nowy uczen —
Sasza z Rosji. Chtopak ma 17 lat i jest uzdolniony artystycznie. Zrecznie postuguje sie
otéwkiem, farbami, pastelami. Lubi malowaé krajobrazy, rysowac¢ komiksy i portrety.
Rodzice Saszy wyjechali z Rosji po wybuchu wojny na Ukrainie. Nie zgadzajg sie z polityka
kraju ojczystego i potepiajg dziatania wojenne. Niektdrzy koledzy s do niego uprzedzeni,
patrzac na niego przez pryzmat sytuacji na Ukrainie. Sasza czuje sie osamotniony i
nierozumiany. Uczy sie jezyka polskiego i komunikatywnie sie nim postuguje. Mimo to ma
problemy z nawigzaniem relacji w grupie. Ponadto ma réwniez trudnosci z przedmiotami
Scistymi, zwtaszcza fizyka. Potrzebuje wsparcia w zrozumieniu materiatu z tego przedmiotu.
Na kolejnych zajeciach planujesz wprowadzi¢ temat street-artu, w tym street artu
wojennego.

Jak przeprowadzilibyscie takie zajecia w duchu edukacji wiaczajacej?

GRUPA 5

Jestes wychowawcg w szkole integracyjnej. W Twojej klasie sg zaréwno dzieci ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi, jak i niemajacy trudnosci w nauce. Jednym z
ucznidw jest 9-letni Kuba z Zespotem Aspergera. Kuba duzo czyta, oglgda programy
popularnonaukowe i stucha naukowych podcastéow. Ma olbrzymia wiedze, ktérg chetnie
dzieli sie z innymi. Czesto przerywa wypowiedz nauczyciela, zeby doda¢ jakas$ informacje
uznang przez siebie za wazng. Potrafi zajgc¢ pét lekcji swojg wypowiedzig, co dezorganizuje
prace w klasie. Kuba jest uciszany przez kolegdw, co powoduje pojawienie sie stereotypii
ruchowych. U Kuby jest to stukanie w tawke, ocieranie palcami o siebie, machanie rekami
wokot gtowy oraz chodzenie po klasie po tej samej trasie. W sytuacji trudnej emocjonalnie
(np. zadanie domowe, ktérego nie zrozumiat lub uznat za ,,gtupie”, zarty lub metafory) Kuba
podnosi tez gtos i krzyczy. Kuba lubi dziata¢ rutynowo, wedtug ustalonego planu.
Odstepstwo od tego planu, jak na przyktad wypadniecie jednych zaje¢ z harmonogramu,
powoduje zdenerwowanie i zagubienie. Kuba bardzo dobrze pracuje indywidualnie, jednak
przejawia trudno$é w pracy zespotowej. Koledzy starajg sie wspiera¢ Kube w dziataniach,
jednak czasem nie rozumiejg jego zachowania.

Jak pomdc Kubie w oswojeniu pracy zespotowej i osiggnieciu dobrych relacji w klasie?
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Prowadzacy podsumowuje wypowiedzi uczestnikédw dziekujgc za aktywny udziat. Na

zakonczenie podkresla, ze edukacja wtgczajgca to proces, a nauczyciele s3 w tym procesie

osobami wspierajgcymi i towarzyszg swoim uczniom na drodze do realizacji celow.

6.5. Uniwersalny Model Idealnego Internacjonalnego Nauczyciela

Opracowanie dr Paula Wiazewicz-Wdjtowicz Uniwersytet Szczeciriski

Jednym z najwazniejszych problemoéw edukacji jest wyksztatcenie dobrego
nauczyciela. Wszyscy zdajemy sobie sprawe jak wielkie znaczenie w pracy z uczniami ma
osobowos¢ nauczyciela i jak na relacje z podopiecznym oddziatuje postawa nauczyciela.
Nie chodzi tylko o zaangazowanie w prace dydaktyczng z uczniem — co jest oczywiste,
ale mysle tu o postawie zyciowej, swiatopogladzie i doswiadczeniu, czyli o tym, jakim
cztowiekiem ten nauczyciel jest. Zatem niezwykle wazinym aspektem ksztatcenia
nauczyciela bedzie przygotowanie go do pracy w zrdéznicowanej grupie, nie tylko pod
wzgledem rdéznorodnosci fizycznej, intelektualnej i emocjonalnej, wyznaniowej, ale

rowniez narodowosciowe;j i kulturowe;.

Zadanie 1. Przyktadowe postawy nauczycieli

[dyskusja w grupie]

Kazdy dorosty cztowiek ma jakies doswiadczenia zwigzane z edukacjg szkolng. Czesto z
okazji spotkan z réwiesnikami wracamy pamiecig do lat spedzonych w instytucjach
edukacyjnych na réznym poziomie i najczesciej kierujemy nasze wspomnienia w strone
nauczycieli, ktorzy zapisali sie w naszej pamieci. Odwotujemy sie woéwczas do najbardziej
charakterystycznych cech nauczycieli koncentrujgc sie na tych smiesznych, radosnych
oraz przykrych lub bardzo smutnych. Wspominamy wiec tych, ktérzy w naszym odczuciu

i wspomnieniach sg najlepsi lub najgorsi.

Tematy do dyskusji:
— Jaki nauczyciel najbardziej zapadt Ci w pamieci?

— Jakie miat wady lub zalety?
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— Jakie cechy osobowosci i zachowania z nim identyfikujesz?
— Opowiedz grupie o swoich wspomnieniach, przezyciach i uczuciach, ktére

towarzyszyty Ci podczas zajec i spotkan z tym nauczycielem.

Zadanie 2. Model Najgorszego Nauczyciela

[praca w zespotach 3-4 osobowych]

Rozmowa dotyczgca szkoty, zwtaszcza tej do ktérej uczeszczalisSmy bedac nastolatkami
przywotuje we wspomnieniach czasy szkolnych zartéw, krytyki funkcjonowania
placowek oraz poczucia niezrozumienia i czestokro¢ skrzywdzenia przez nauczyciela.
Szybko wiec generalizujemy nasze poglady mdéwigc o tym, ze szkota jako instytucja nie
spetnia swoich zadan a pracujgcy w niej nauczyciele zamiast wspomagac indywidualny
rozwdj i edukacje uczniow wpedzajg ich w kompleksy i zniechecajg do nauki. Zatem
stwdérzmy model potwora — najgorszego nauczyciela posiadajgcego wszystkie cechy
takie, jakich nauczyciel mieé nie powinien oraz podejmujgcego dziatania takie, jakie sg
szkodliwe i krzywdzgce dla ucznidw. Nie zapomnijcie o internacjonalizacji, jej wszystkich

przejawach w edukac;ji i aspektéw nad ktérymi pracowaliscie w poprzednich rozdziatach.

Tematy do dyskusji:
— Jakie sg najbardziej szkodliwe dla ucznia cechy charakteru nauczyciela?
— Jakie sg najbardziej krzywdzace dziatania nauczyciela?
— W jaki sposéb nauczyciel moze zrazi¢ ucznidw do swojej osoby i nauczanego
przedmiotu?
— Jak nie powinien zachowywac sie nauczyciel?

— Jakie mogg by¢ przyczyny niewtasciwych zachowan nauczycieli?

Zadanie 3. Model ksztatcenia Idealnego Nauczyciela

[praca w zespotach z zadania 2]

Dyskutujgc stworzony w poprzednim zadaniu Model Najgorszego Nauczyciela,
zamienmy wszystkie niepozgdane, najgorsze cechy na te najlepsze, niezbedne i najlepiej

wspominane tak, aby powstat portret najlepszego nauczyciela. Czesto wystarczy
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zlikwidowac tylko przeczenie ,,nie”. Ale czy w zyciu jest to takie proste? Zastandwcie sie
co nalezy zrobi¢, aby najgorszego nauczyciela zamieni¢ w najlepszego albo, zeby

kandydata na nauczyciela wyksztatci¢ tak, zeby stat sie ideatem.

Tematy do dyskusiji:

— Jaka wiedze przekazaé kandydatowi na nauczyciela?

— W jaki sposéb mozna modelowa¢ osobowos¢ nauczyciela?
— W jakie umiejetnosci wyposazy¢ nauczyciela?

— Jak zadba¢ o komfort pracy nauczyciela?

— Jakie doswiadczenia zyciowe pomagajg w pracy nauczyciela?

Stworzony plan kursu idealnego nauczyciela trzeba dobrze rozwazy¢, dlatego konieczne
jest przedyskutowanie go w gronie specjalistéw. Wyznaczcie lidera waszego zespotu,
ktdry pozostanie z opracowanym przez was programem ksztatcenia nauczycieli, a
wszyscy pozostali cztonkowie zespotu dowiedzcie sig, jakie sg propozycje przegotowane
przez innych. Przedyskutujecie z liderami poszczegdlnych zespotéw pomysty innych
0sOb, a wracajac do swojego zespotu naniescie w proponowanym przez siebie planie

kursu idealnego nauczyciela zmiany zainspirowane pomystami innych oséb.

[praca w zespotach]

Kazdy z nas jest inny i wielokrotnie zdarza sie, ze rozmawiajgc o czym$ w tym samym
jezyku nie mozemy dojs¢ do porozumienia. Czesto nawet mowimy o tym samym, a mimo
to nie mamy wrazenia, ze sie zrozumieliSmy. Szczegdlnie dotyczy to tematdéw ktérymi
wigzg sie silne przezycia, emocje, a takze zagadnien, ktére sg dla nas bardzo wazne lub
odwotujg sie do naszych idei zyciowych. Jakg wiec trudnoscig staje sie rozmowa w takich
zagadnieniach w jezyku obcym! Ogromnym wyzwaniem edukacji s wiec zagadnienia
zwigzane z internacjonalizacjg, zaréwno w kwestii pracy z grupg zréznicowang etnicznie,
kulturowo, narodowosciowo i jezykowo, jak rowniez pod wzgledem posiadanych przez

uczestnikdw zajec preferencji sensorycznych. Czesto bedg one decydowaty o tym, ze
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dobrze bedziemy sie z kim$ rozumiec i bedziemy lubi¢ z nim pracowac i dlatego do

ponizszego zadania podzielcie sie na takie grupy w jakich lubicie pracowac.

Tematy do realizacji:

— Za pomocy znakdéw, symboli, koloréow, piktograméw, emotikonéw i innych
wizualnych narzedzi i mozliwosci przedstawcie opracowany w zadaniu 3. Model
ksztatcenia Idealnego Nauczyciela.

— Zaprezentujcie swojg prace innym grupom. Nie opowiadajcie o tym, co
przedstawiliscie. Pozwdlcie innym sprébowac zrozumieé co zaplanowaliscie —
wyprobujcie uniwersalny jezyk obrazu.

— Pordwnajcie propozycje wszystkich grup. Przedyskutujcie kwestie dotyczace

wdrazania internacjonalizacji do ksztatcenia nauczycieli.
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